RESOLUCAO N° XXXX de novembro de 2024.

Dispde sobre o Regimento da Extensao
Universitaria na Universidade Federal

da Paraiba - UFPB

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas ¢ tendo em vista a deliberagdo do Plenario, adotada em reunido realizada em
XX.XX.202X (Processo n° 23074.000000/2020-00).

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 207, que preconiza o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

CONSIDERANDO a Lei das Diretrizes ¢ Bases — LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996) que, em seu art. 43, estabelece as finalidades da educagao superior;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Extensdao (2001) e a Politica Nacional de Extensao
(2012) formulados pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas;

CONSIDERANDO a Resolugao N° 07/2002 do Conselho Universitario que aprova o Estatuto
da Universidade Federal da Paraiba;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba;
CONSIDERANDO a Resolugao N° 07/2018 do Conselho Nacional de Educagao e da Camara
de Educacdo Superior (CNE/CES) , que estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagao
Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova
o Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-2024 e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolugdo N° 02/2022 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao, que dispde sobre a Politica de Creditagdo da Extensdo Universitaria nos curriculos
da graduacdo em todos os graus (licenciatura, bacharelado e tecnoldgico) e modalidades
(presencial e a distancia - EAD) no ambito da UFPB;

CONSIDERANDO a Lei 11.091/2005 que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. Com inclusdo da Lei
n° 14.695 de 2023;

CONSIDERANDO o E-book Extensdo Universitaria: organizacdo e sistematizagdo (2007)

resultado do Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras;



CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento e atualizacdo das normas que

regulamentam a extensao universitaria no ambito da UFPB;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Extensdo Universitaria na Universidade Federal da Paraiba -
UFPB.
Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
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REITOR(A)



REGIMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

CAPITULO I

DA DEFINICAO
Art. 1° Compreende-se a extensdo universitaria como a atividade que, integrada a matriz
curricular e a organizagdo da pesquisa, constitui-se em processo interdisciplinar,
interprofissional, politico, educacional, artistico, cultural, cientifico e/ou tecnologico,
promovendo uma interacdo transformadora, entre a universidade e demais setores da
sociedade, por meio da produgdo, da difusdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagao
permanente com o ensino € com a pesquisa.
Art. 2° A extensdo universitaria podera ser realizada de forma:
I - eventual, compreendendo atividades esporadicas visando o aperfeicoamento e a
atualizacdo de conhecimentos, implantacdo ou implementacdo de praticas que objetivem a
producao técnico-cientifica, cultural e artistica através de servigos educativos, assistenciais e
comunitarios.
II - permanente, compreendendo atividades elencadas no inciso anterior efetivadas na forma
intermitente e/ou continua.
Art. 3° S3o consideradas atividades de extensao universitaria as interagoes, desenvolvidas
preferencialmente de modo interdisciplinar, multidisciplinar e/ou transdisciplinar, que
envolvem diretamente as comunidades externas a instituicdo, sem prejuizo das comunidades
internas, e que, estando vinculadas a formacdo do discente, enquadram-se em uma das
modalidades de extensao:
I - programas
II - projetos
III - cursos e oficinas
IV - eventos
V - prestagao de Servigos
Art. 4° S3o considerados produtos de extensao as producgdes das atividades desenvolvidas no
ambito da extensdo, com a finalidade de garantir a difusdo, a divulgagdo e a transferéncia de
seus resultados e produtos para a sociedade sob diversas formas, tais como: resumos, livros,
anais, artigos, textos, revistas, manuais, folder, cartilhas, jornais, relatorios, pareceres, laudos,
videos, filmes, sites, canais de midias digitais, programas de radio/web e TV, softwares,
apresentacoes artisticas, partituras, arranjos musicais, receitas, observatorio, exposigoes, entre

outros.



CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 5° Sdo diretrizes da extensdo universitaria no ambito da UFPB:

I - a interagdo dialdgica da comunidade académica com os demais setores da sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da participagdo e do contato com as realidades presentes no
contexto social;

IT - a formacao profissional e cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

I - a constru¢do e aplicacdo de conhecimentos atualizados e coerentes com a realidade
brasileira, voltados para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel, bem como outras
atividades académicas e sociais da extensdo, possibilitando a producdo de mudangas no
ambito da UFPB e nos demais setores da sociedade;

IV - a articulagdo entre ensino/pesquisa/extensdo, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, interprofissional, politico, econdmico, educacional, artistico, cultural,
cientifico e/ou tecnoldgico.

V - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com as organizagdes
internacionais, respeitando e promovendo a interculturalidade;

VI - a promogao de iniciativas que expressem o compromisso social da UFPB com todas as
areas, em especial, as de comunicag¢do, cultura, direitos humanos e justi¢a, educagdo, meio
ambiente, saude, tecnologia e produgdo, e trabalho, em consonancia com as politicas
nacionais vigentes ligadas as diretrizes para a educacdo inclusiva, educacdo ambiental,
educagdo étnico-racial, educacdo quilombola, educagdo no campo, direitos humanos,
educacdo indigena, dentre outras;

VII - a reflexdo ética quanto a dimensao social da extensdo, de forma a preservar e estimular a

indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 6° S3o objetivos da extensao universitaria no ambito da UFPB:



I - consolidar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurando a dimensao
académica da extensdo na formacao dos discentes, na qualificacdo dos servidores docentes e
técnicos administrativos;

II - relacionar conhecimentos populares e cientificos por meio de agdes académicas que
articulem a Universidade com os demais setores da sociedade, considerando suas demandas,
numa perspectiva dialdgica e de transformacao social;

III - ampliar parcerias com demais setores da sociedade como Organizagdes Nao
Governamentais (ONGs), Institui¢des de Pesquisa, Organizacdes Internacionais, Terceiro
Setor, Empresas Sociais, Voluntariado, Comunidades Locais, Setor Publico, Setor Privado,
visando o fortalecimento de politicas publicas, bem como, a promog¢ao do desenvolvimento

local e regional sustentavel.

CAPITULO IV
AREAS DE CONHECIMENTO, AREA TEMATICA E LINHAS DE EXTENSAO

Art. 7° As acdes de extensdo universitaria devem ser classificadas em Areas de
Conhecimento, tendo por base as definidas pelo CNPq, a saber:

I - ciéncias exatas e da terra;

IT - ciéncias biologicas;

IIT - engenharia / tecnologia;

IV - ciéncias da saude;

V - ciéncias agrarias;

VI - ciéncias sociais;

VII - ciéncias humanas;

VIII - lingtiistica, letras e artes

Art. 8° As acdes de extensdo também sdo classificadas segundo a area tematica, devendo
observar o objeto ou assunto que ¢ enfocado na agdo. Compreendem oito areas a saber:

I - comunicagao

II - cultura

IIT - direitos humanos

IV - educacao

V - meio ambiente

VI - saude e justica

VII - tecnologia e produgado



VIII - trabalho

Paragrafo tnico: Mesmo que ndo se encontre no conjunto das dreas uma correspondéncia
absoluta com o objeto da agdo, a mais aproximada tematicamente devera ser a escolhida. A
finalidade da classifica¢do ¢ a sistematizagdo, de maneira a favorecer os estudos e relatorios
sobre a producdo da Extensdo Universitaria, segundo agrupamentos tematicos, bem como a
articulagdo de individuos ou grupos que atuam na mesma area tematica.

Art. 9° As Linhas de Extensao para classificagdo das a¢des de Extensao Universitaria e as
formas de operacionalizacdo mais frequentes, conforme publicagdo do Férum de Pro-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras - Extensdo Universitaria: organizacao e
sistematizagao, sao:

I - Alfabetizagdo, leitura e escrita: Alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos;
formacgao do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagdgicos das escolas;

IT - Artes cénicas: Danga, teatro, técnicas circenses, performance, formacao, capacitacao e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; memoria, produgao e difusdo cultural e artistica;
IIT - Artes integradas: Ag¢des multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da
pratica artistica em um Unico programa integrado; memoria, producdo e difusdo cultural e
artistica;

IV - Artes plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo, apropriagcdo; formagao,
memoria, producgdo e difusdo cultural e artistica;

V - Artes visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoria, produciao e difusdo
cultural e artistica;

VI - Comunicagao estratégica: Elaboracao, implementacao e avaliagdo de planos estratégicos
de comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza
diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de
comunicac¢do a programas e projetos de mobiliza¢do social, a organizacdes governamentais e
da sociedade civil;

VII - Desenvolvimento de produtos: Producdo de origem animal, vegetal, mineral e
laboratorial; manejo, transformacdo, manipulagdo, dispensagdo, conservagio e
comercializacao de produtos e subprodutos;

VIII - Desenvolvimento regional: Elaboracao de diagnostico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a

solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacao local, tendo



em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementagdo das acdes;
participagdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel — DLIS; participagdo
e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a foruns de
municipios e associacdes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis;
permacultura; definigdo de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade;

IX - Desenvolvimento rural e questdo agraria: Constitui¢do e/ou implementac¢ao de iniciativas
de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento
rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagado
rural; comercializagdo; agroindustria; gestao de propriedades e/ou organizacgdes; arbitragem
de conflitos de reforma agraria; educagdo para o desenvolvimento rural; defini¢do de critérios
e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural;

X - Desenvolvimento tecnologico: Processos de investigagdo e produgdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdoes de consumo e produgdo (inclusive
tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgdo de bens e servigos); servigcos
tecnologicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econOmica; adaptacdo de
tecnologias;

XI - Desenvolvimento urbano: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e
metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo;

XII - Direitos individuais e coletivos: Apoio a organizagdes e agdes de memoria social,
defesa, protecdo e promog¢ao de direitos humanos; direito agrario e fundidrio; assisténcia
juridica e judiciaria, individual e coletiva, a institui¢des e organizagdes; bioética médica e
juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de direitos humanos;

XIII - Educacao profissional: Formagdo técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeigoamento, promog¢ao do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de
trabalho;

XIV - Empreendedorismo: Constitui¢do e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras,
incubadoras de empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras agdes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negocios,

estimulando a pr6 atividade;



XV - Emprego e renda: Defesa, protecdo, promoc¢do e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego ¢ renda para empreendedores, setor informal, proprietdrios rurais, formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia
solidéria, agricultura familiar, dentre outros;

XVI - Endemias e epidemias: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de
intervengdo e de investigagdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e
epidemias e a transmissdao de doengas no meio rural e urbano; previsao e prevengao;

XVII - Espacos de ciéncia: Difusdo e divulgagido de conhecimentos cientificos e tecnologicos
em espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetdrios, estacdes marinhas, entre
outros; organizagdo desses espacos;

XVIII - Esporte e lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo,
participagdo social e promog¢ao da saude; esportes e lazer nos projetos politico pedagdgico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovacdes pedagodgicas no ensino da Educagdo
Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de talentos
esportivos;

XIX - Estilismo: Estilismo e moda;

XX - Farmacos e medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em
seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmécia nuclear; diagndstico laboratorial;
analises quimicas, fisico-quimicas, biologicas, microbioldgicas e toxicologicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos;

XXI - Formagao de professores (formagdo docente): Formagdo e valorizagdo de professores,
envolvendo a discussdao de fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho
pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia de direitos
trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal;

XXII - Gestdo do trabalho: Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de
trabalho urbano e rural (formas associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegocios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre
outros);

XXIII - Gestao informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacgdes
econOmicas, financeiras, fisicas e sociais das institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor;

XXIV - Gestao institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em Orgaos e

instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais € nado-governamentais;



XXV - Gestdo publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto
dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formagdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais);

XXVI - Grupos sociais vulneraveis: Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educacio,
saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo, de respeito a identidade e inclusdo; promogao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao;

XXVII - Infancia e adolescéncia: Processos de atencdo (educagdo, satude, assisténcia social,
etc), promogao, defesa e garantia de direitos; agdes especiais de prevencgdo e erradicagdo do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo tendo como objeto
enfocado na ac¢ao criangas, adolescentes ¢ suas familias;

XXVIII - Inovagao tecnoldgica: Introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos
e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas areas do conhecimento; considera-se uma inovacdo tecnolodgica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacdo de
produto) ou utilizada no processo de producgdo (inovacao de processo);

XXIX - Jornalismo: Processos de producdo e edigdo de noticias para midias impressas e
eletronicas; assessorias € consultorias para 6rgaos de imprensa em geral; critica de midia;
XXX - Jovens e adultos: Processos de atengdo (saude, assisténcia social, etc), emancipagdo e
inclusdo; educagdo formal e ndo formal; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como objeto a juventude e/ou a idade
adulta;

XXXI - Linguas estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de
formagao em linguas estrangeiras; literatura; traducao;

XXXII - Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem: Metodologias e estratégias
especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a distancia, o ensino presencial e de
pedagogia de formacdo inicial, educacdo continuada, educagdo permanente e formacgdo
profissional;

XXXIII - Midias-artes: Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital;

XXXIV - Midias: Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins,
radios, televisdo, jornal, revistas,internet, etc), promo¢do do uso didatico dos meios de

educagao ¢ de agoes educativas sobre as midias;



XXXV - Mtsica: Apreciacdo, criagdo e performance; formacao, capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area musical; producao e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica;

XXXVI - Organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares: Apoio a
formagdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associacdes, ONG
's, OSCIP' s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros;

XXXVII - Patriménio cultural, historico, natural e imaterial: Preservagdo, recuperagao,
promoc¢ao e difusdo de patrimonio artistico, cultural e historico (bens culturais moveis e
iméveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro,
danga, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio
ambiente) material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formagao,
organiza¢do, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizagdes culturais, cole¢des e acervos; restauracdo de bens moveis e
iméveis de reconhecido valor cultural; prote¢do e promogdo do folclore, do artesanato, das
tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio;
memoria, producao e difusao cultural e artistica;

XXXVIII - Pessoas com deficiéncias, incapacidades, e necessidades especiais: Processos de
aten¢do (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusao de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais € mentais, sindromes, doengas crdnicas, altas
habilidades, dentre outras; promog¢do, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na acgdo essas
pessoas e suas familias;

XXXIX - Propriedade intelectual e patente: Processos de identificacdao, regulamentagdo e
registro de direitos autorais e sobre propriedade intelectual e patente;

XL - Questdes ambientais: Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de
reducdo da polui¢do do ar, 4guas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservacdo de recursos
naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente;

XLI - Recursos hidricos: Planejamento de microbacias, preservacao de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrograficas; prevencao e
controle da polui¢do; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consdrcios municipais de

recursos hidricos;



XLIT - Residuos solidos: Orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientacdo para elaboragcdo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestdo integrada de residuos s6lidos urbanos, coleta seletiva, instalagao
de manejo de residuos soélidos urbanos reaproveitdveis (compostagem e reciclagem),
destinagdo final (aterros sanitarios e controlados), e remediacdo de residuos a céu aberto;
orientagdo a organizacao de catadores de lixo;

XLIII - Saude animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a satde animal:
prevencao, diagndstico e tratamento; prestacdo de servigos institucionais em laboratorios,
clinicas e hospitais veterindrios universitarios;

XLIV - Saude da familia: Processos assistenciais ¢ metodologias de intervencgao para a saude
da familia;

XLV - Satde e protecdo no trabalho: Processos assistenciais, metodologias de intervengao,
ergonomia, educagdo para a saude e vigilancia epidemiologica ambiental, tendo como alvo o
ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; satide ocupacional;
XLVI - Saude humana: Promocao da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizagdo dos servicos; prestacao de servigos institucionais em ambulatorios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a satide de pessoas em servigos especializados
de diagnoéstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre
outras;

XLVII - Seguranga alimentar e nutricional: Incentivo a producdo de alimentos basicos,
auto-abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias, nutri¢do, educagao
para o consumo, regulacio do mercado de alimentos, promocdo e defesa do consumo
alimentar;

XLVIII - Seguranga publica e defesa social: Planejamento, implementa¢do e avaliagcdo de
processos e metodologias, dentro de uma compreensdo global do conceito de seguranga
publica, visando proporcionar solucdes e tratamento de problemas relacionados; orientacdo e
assisténcia juridica, judicidria, psicologica e social a populacao carceraria e seus familiares;
assessoria a projetos de educacdo, satide e trabalho aos apenados e familiares; questdo
penitencidria; violéncia; mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos;
protecao a testemunhas; policiamento comunitario;

XLIX - Tecnologia da informagdo: Desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar

informagdo em fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital;



L - Temas especificos / Desenvolvimento humano: Temas das diversas areas do
conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, biologicas, sociais aplicadas, exatas e da
terra, da satde, ciéncias agrarias, engenharias, lingliistica, (letras e artes), visando a reflexao,
discussdo, atualizacdo e aperfeigoamento humano;

LI - Terceira idade: Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atengdo
(educagdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promogao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao, tendo como objeto
enfocado na acdo pessoas idosas e suas familias;

LII - Turismo: Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
negocios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda; desenvolvimento de novas
tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producao e divulgacdo de imagens em
acordo com as especificidades culturais das populacdes locais;

LII - Uso de drogas e dependéncia quimica: Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do
consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orienta¢ao a usuarios de drogas;

recuperagao e reintegracao social.

CAPITULO V
DAS MODALIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 10. Considera-se modalidades de extensao universitaria:

§1° Programa: conjunto articulado de projetos e/ou de outras atividades de extensdo (cursos,
oficinas, eventos, prestagdo de servicos) que, integrado ao ensino e/ou a pesquisa € em
consonancia com as politicas institucionais da Universidade, estejam direcionadas as questoes
relevantes da sociedade, com carater regular e continuado, € com tempo minimo de execugao
de 06 (seis) meses;

§2° Projeto: uma acdo processual, continua ou temporaria de cardter educativo, social,
artistico, cultural, cientifico e/ou tecnologico, com objetivos especificos e que cumpra o
preceito da indissociabilidade da extensdo, do ensino e da pesquisa;

§3° Curso e Oficina:

I - curso ¢ uma acdo pedagogica de carater tedrico ou tedrico/pratico, planejada e organizada
de modo sistematico, que se proponha a socializar os conhecimentos produzidos na

Universidade e/ou outros setores da sociedade.



IT - oficina ¢é caracterizada por ser uma sessdo ou série de sessdes onde os participantes
aprendem sobre um determinado tema de forma pratica e interativa, com a orientagdo de
facilitadores ou especialistas no assunto.

III - ambas podem ser realizadas de forma presencial, a distancia, remota (sincrona ou
assincrona) e/ou hibrida, vindo a contribuir para uma melhor articulacdo entre os saberes
académicos e/ou populares, como também proporcionar a transferéncia de tecnologia, de
inovagao e de praticas sociais.

IV - curso e oficina pode ter a seguinte classificacdo:

a) iniciagdo: visa oferecer nogdes introdutorias em uma area especifica do conhecimento;

b) atualizagdo: objetiva atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades ou técnicas, revendo
e/ou apresentando novas aquisi¢oes em qualquer area do conhecimento;

c) treinamento e Qualificagdo Profissional: propde treinar e qualificar em atividades
profissionais especificas, promovendo o aprimoramento de técnicas necessarias ao
desempenho profissional.

d) aperfeicoamento (exclusivamente para curso): visa desenvolver, complementar, ampliar e
aprofundar o nivel de conhecimento tedrico-pratico em determinada area do saber
universitario. E destinado a técnicos e a graduados, com carga horaria minima de 180 horas e
maxima de 359 horas.

§4° Prestacao de Servigos: agdes pelas quais sdo disponibilizadas ao publico habilidades,
conhecimentos e/ou infraestrutura de dominio da Universidade.

I - a prestagdo de servigo pode ser disponibilizada sob a forma de:

a) atendimento ao publico em espacos e museus culturais; espagos e museus de ciéncia e
tecnologia; cineclubes e outros espagos.

b) servigo Eventual (consultoria, assessoria, curadoria, pesquisa encomendada, restauragao de
bens moveis e imdveis e outras prestacdes de servigo eventuais);

c) atividades de propriedade intelectual (depdsito de patentes e modelos de utilidades; registro
de marcas e softwares; contratos de transferéncia de tecnologia; registro de direitos autorais);
d) exames e laudos técnicos;

e) atendimento juridico e judicial;

f) atendimento em satide humana (consultas ambulatoriais, consultas de emergéncia e
urgéncia, internagdes, cirurgias, exames laboratoriais, exames secundarios, intervengoes
odontoldgicas e outros atendimentos);

g) atendimento em satde animal (atendimentos ambulatoriais, internagdes e cirurgias

veterindrias, exames laboratoriais e secundarios em veterinaria).



§5° Evento: uma ag@o que consiste na apresentacdo e/ou exibi¢do publica, livre ou com
clientela especifica, de conhecimentos e/ou de produtos culturais, artisticos, esportivos,
cientificos e/ou tecnologicos, desenvolvidos, conservados ou reconhecidos pela Universidade.
I - sdo considerados eventos:

a) congresso;

b) seminario;

¢) ciclo de debates;

d) exposicao;

e) espetaculo;

f) evento esportivo;

g) festival,

h) outras manifestagdes que congreguem pessoas em torno de objetivos especificos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 As atividades de extensdo no ambito da UFPB sdo regulamentadas pela Pro-Reitoria
de Extensdo, contemplando suas especificidades ¢ a orientagdo das diretrizes da extensdo
universitaria, ¢ devem:

I - ter sua proposta, desenvolvimento e conclusdo registrados, documentados e analisados
pelas instancias internas e/ou externas a UFPB.

IT - ser sistematizadas e acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas no
Sistema de Gestao de Informacdes da Extensdo vigente, fomentadas e avaliadas por instancias
administrativas institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento proprio.

II - ser adequadamente registradas na documentagdo dos estudantes como forma de seu
reconhecimento formativo.

Art. 12 Os Centros sdo orgdos setoriais de administragdo e coordenacao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, exercendo, através de seus 6rgaos proprios, fungdes deliberativas
e executivas, conforme Regimento da UFPB vigente.

Art. 13 O Centro deve dispor de uma assessoria de extensao, composta por servidor docentes
e/ou técnico-administrativos com a fun¢do de acompanhar, orientar e difundir as agdes de
extensdo, em articulagdo permanente com a Pro-Reitoria de Extensdo, cujas competéncias

devem ser regulamentadas em seu regimento.



Art. 14 As atividades de extensdo desenvolvidas por docentes e técnicos administrativos no
ambito dos Centros, sao mediadas, divulgadas e apoiadas pela Dire¢do de Centro através das
Assessorias de Extensao.

Art. 15 No que compete aos departamentos no dmbito da extensdo, os servidores docentes e
técnicos administrativos ali lotados, podem coordenar e/ou participar das atividades de
extensao

Paréagrafo tnico: Cabe ao chefe, tomar ciéncia da propositura da a¢ao de extensdao coordenada
ou em colaboracdo por docente vinculado ao departamento, por meio da validagdo no sistema

de registro vigente.

CAPITULO VII
DO REGISTRO, DA VALIDACAO E DA APROVACAO DE ACOES DE EXTENSAO

Art. 16 Para que as acdes de extensdo possam ser reconhecidas institucionalmente, devem
estar vinculadas a componentes curriculares previstos no Projeto Pedagogico do Curso ou
aprovadas em Editais de Extensao validados pela Pro-Reitoria de Extensao.

§1° As agdes de extensdo constantes nos componentes curriculares devem estar registradas no
Plano de Curso, conforme Regulamento Geral da Graduagao.

§2° As agdes de extensdo constantes nos Editais de Extensdo podem ser propostos pela
Pro-Reitoria de Extensdo e demais instancias da UFPB, podendo ser:

I - fluxo continuo com ou sem fomento;

IT - intermitente com ou sem fomento.

§3° Para fins de propositura de editais de chamada, estes devem conter minimamente os
seguintes itens:

I - tipo de edital - a¢do intermitente ou de fluxo continuo;

I - natureza do edital: registro ou selegao;

IIT - unidade responsavel pela gestao do edital;

IV - informagdo de disponibilidade ou nao de recursos e/ou oferta de bolsas;

V - cronograma e vigéncia,

VI - areas tematicas da extensio;

VII - critérios e procedimentos para submissdo de agdes;

VIII - carga horaria da equipe executora;

IX - processo seletivo e critérios de avaliacdo das propostas submetidas;

X - critérios para interposi¢ao de pedidos de reconsideracao;



XI - critérios para selecdo de bolsistas e/ou voluntérios;

XII - atribuigdes da equipe executora;

XIII - normas para publicizagdo das a¢des de extensao;

XIV - relatoério final,

XV - critérios de certificagao.

§4° Para fins de editais da natureza “registro”, devem constar minimamente os seguintes
incisos, conforme os listados acima: I, III, IV, V, VII, VIII, XI, XII, XIII, XIV, XV.

§5° Outros editais que ndo se encaixam nas categorias supracitadas, tais como, o registro
Avaliadores Externos, de Premiacdo, de chamada para Periddicos, dentre outros, terdo sua
estrutura de edital definida e divulgada pela Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 17 O registro das acdes de extensao se dara por meio do Sistema de Registro das A¢des
de Extensdo vigente, seguindo as normas deste Regimento e os procedimentos estabelecidos
nos editais.

Art. 18 As acdes de Extensdo Universitiria, deverdo contar com a anuéncia da(s)
institui¢ao(des) na(s) qual(is) as acdes serao realizadas, quando da submissao da proposta no
Sistema de Registro das Ac¢des de Extensdo vigente.

Art. 19 O reconhecimento, validagdo e aprovagdo das acdes de extensdo serdo realizadas a
partir das seguintes etapas:

I - o reconhecimento do registro da acao deve ser realizado pela chefia imediata do
proponente, por meio da homologacao no sistema de registro das acdes de extensdo vigente.

IT - a validagdo e a aprovagdo da agdo de extensdo sdo de competéncia da Pro-Reitoria de
Extensdo por meio de verificagdo de conformidade e avaliagdo de mérito, conforme
estabelecido nos editais.

§1° As agoes de Extensdao Universitaria, que envolverem varios Departamentos e Unidades,
devem ser homologadas por todos os chefes imediatos envolvidos.

§2° Caso a proposta seja reprovada, o(a) proponente podera interpor pedido de reconsideracao
a PROEX.

Art. 20 O proponente que submeter a acdo de extensdo, quando aprovada, sera
denominado(a) coordenador(a), o qual deverd acompanhar todas as etapas de tramitacdo da
proposta no Sistema de Registro de Extensdo vigente e sua execu¢do até a submissao do

relatorio final e emissdo dos certificados.



CAPITULO VIII
DA COORDENACAO E DA EQUIPE ORGANIZADORA DA ACAO DE EXTENSAO

Art. 21 Poderao coordenar agdes de extensao os servidores ativos, docentes e
técnicos-administrativos com formacdo em nivel superior, do quadro permanente da UFPB,
sem prejuizo de suas atribui¢des contratuais.

§1° Também poderdao coordenar ag¢des de extensdo: professores Visitante, Visitante
Estrangeiro, Substituto; e demais servidores em Exercicio Provisorio ou Colaboracdo Técnica,
desde que haja coincidéncia temporal entre a vigéncia da agdo e o vinculo institucional nas
referidas categorias mencionadas devidamente comprovada.

§2° No caso previsto no paragrafo primeiro, serd obrigatério ter cadastro ativo no Sistema de
Registro das acdes de Extensdo vigente e a inser¢do de outros docentes e/ou
técnico-administrativos do Quadro de Pessoal Ativo Permanente da UFPB na equipe
executora da agdo de extensao.

§3° No caso da coordenagdo exercida por servidor técnico-administrativo, recomenda-se a
participacdo de pelo menos um docente na acdo de extensao como membro da equipe
executora, a fim de contribuir com o acompanhamento das atividades académicas e de
orientacdo pedagdgica aos discentes da agao.

Art. 22 Cada coordenador podera assumir simultaneamente mais de uma acdo de extensao
universitaria, respeitados os limites de carga horaria previstos para os encargos docentes e as
atribuig¢des precipuas dos cargos técnico-administrativos, conforme as seguintes condigdes:

I - se docente vinculado a pds-graduagdo no ambito da UFPB poderd computar até vinte e
quatro horas semanais de atividades relacionadas a acdo de extensdo, independentemente do
numero de agdes que participe.

II - se docente ndo vinculado a pods-graduagdo poderd computar o maximo de vinte horas
semanais em atividades de extensdo, quando for coordenador de ao menos de uma agao, e o
maximo de doze horas semanais, quando for integrante da acao de extensdo aprovada nos
termos desta Resolugdo, independentemente do nimero de acdes que participe.

III - se técnico-administrativo com formacdo em nivel superior, devera disponibilizar até 12
horas semanais, desde que devidamente homologado pela Chefia Imediata do servidor no
Sistema de Registro das Acdes de Extensdo vigente, sem prejuizo das demais atribuigdes

inerentes ao cargo que ocupa, conforme legislacdo vigente para categoria.



Paragrafo Uinico: A carga hordria, referente aos incisos I e II, deve ser considerada em
somatorio com outras atividades de pesquisa e/ou projeto de ensino, em consonancia com
Resolugao vigente de Encargos Docentes.

Art. 23 As acdes de extensdo devem conter o registro de equipe organizadora com descri¢ao
das fung¢des de cada participante, bem como da carga horéria a ser cumprida pelos membros.
Art. 24 Compordo a equipe organizadora, os docentes, os técnico-administrativos € 0s
discentes da institui¢do, e poderdao contar com integrantes externos a institui¢ao.

Art. 25 De acordo com a modalidade da a¢do de extensdo, a equipe organizadora podera ser
composta pelas seguintes fungdes:

I - coordenador(a);

IT - coordenador(a) adjunto;

III - colaborador(a) interno(a);

IV - colaborador(a) externo(a);

V - aluno(a) bolsista e;

VI - aluno (a) voluntario.

§1° Nas modalidades cursos, oficinas e eventos outras fungdes poderao ser atribuidas a equipe
organizadora.

§2° Na modalidade curso, os discentes de graduagdo poderdo exercer a funcdo de ministrante,
mediante a supervisdao do coordenador da acao.

§3° O(s) discente(s) de pos-graduacdo, podem ser inseridos como colaborador(es) interno.

§4° O(s) integrante(s) externos a institui¢do, somente poderdo ser cadastrados como
colaboradores externos.

Art. 26 As cargas horarias dos membros da equipe organizadora da agcdo de extensdo deverao
obedecer:

I - o0 Coordenador Adjunto ou Colaborador, se docente, observar “art. 22, incisos I, II”’;

IT - o Coordenador Adjunto ou Colaborador, se técnico-administrativo com nivel superior,
observar “art. 22, inciso 111”;

IIT - o Colaborador Externo, podera disponibilizar até¢ 12 horas semanais para a realizagao das
atividades a serem desenvolvidas na a¢ao de extensao;

IV - o Aluno Bolsista deverd disponibilizar obrigatoriamente 12 horas semanais para as
atividades a serem desenvolvidas na a¢ao de extensao;

V - 0 Aluno Voluntério poderéd disponibilizar até 8 horas semanais para as atividades a serem

desenvolvidas na a¢ao de extensao.



CAPITULO IX
DA EXECUCAO, DA AVALIACAO, DO MONITORAMENTO E DA
CERTIFICACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 27 Cada agdo de extensdo universitaria tera a sua execu¢ao centrada no cumprimento dos
objetivos, atividades e cronograma estabelecidos, sob a responsabilidade do proponente, de
acordo com o Plano de curso implantado pelo docente e/ou a proposta aprovada nos editais da
PROEX, via Sistema de Registro das A¢des de Extensdo vigente.

§1° Quando a agdo for vinculada ao componente curricular e implantada no Plano de curso:

I - ¢ de responsabilidade do docente a execucao da acdo de extensdo vinculada ao componente
curricular;

II - a turma virtual do Sistema de Registro de Ensino vigente gerenciada pelo docente sera a
ferramenta para registro, execu¢do e acompanhamento da a¢do de extensao;

Il - para fins de avaliagdo da agdo da extensdo no componente curricular, o docente
responsavel devera atribuir nota conforme previsto no plano de curso, considerando o
rendimento académico e a assiduidade do discente;

IV - de acordo com o Regimento da UFPB, compete ao Coordenador do Curso acompanhar e
avaliar a execugao curricular.

§2° Quando a ac¢ao de extensao for vinculada a Editais:

I - ¢ de responsabilidade do coordenador da agdo de extensdo o gerenciamento € a execucao,
compreendendo as seguintes funcionalidades disponiveis no Sistema de Registro de Extensao
Vigente: da equipe organizadora, alterar atividades e carga horaria dos participantes conforme
estabelecido nos editais, dos planos de trabalhos dos discentes bolsista e/ou voluntario, de
inscri¢des em cursos e eventos, de participantes inscritos em cursos e eventos, do relatério do
discente, do relatério da acdo de extensdo, anexar fotos/arquivos, criagdo ¢ moderagdo de
comunidade virtual, emissao de declaragao e certificados.

IT - o cadastro do Plano de trabalho do discente bolsista ou voluntario pelo coordenador da
acdo ¢ obrigatdrio, observado o cronograma previsto em edital, sendo condi¢do necessaria
para a geragao do relatorio final do discente.

III - o Relatorio final do discente deve ser objeto de avaliacao pelo coordenador da agdo com

atribui¢ao de nota com vistas ao aproveitamento para creditacao da extensao;



IV - o Relatério final da agdo de extensdo deve ser submetido no sistema de registro da
extensao vigente pelo coordenador e devera ser validado pela chefia imediata e finalizado pela
PROEX.

V - apos a validagdo do relatorio final pela PROEX, os certificados das equipes e
participantes das agdes de extensdo estardo disponiveis no Sistema de Registro de Registro
das A¢des de Extensdo vigente, e ficardo sob a responsabilidade do Coordenador da agao.

VI - as agdes que apresentarem dificuldades de execucdo, o coordenador devera comunicar a
Coordenagdo da PROEX responsavel pelo edital, que podera efetuar o cancelamento da agado
no Sistema de Registro das A¢des de Extensao vigente.

§3° Nos casos de afastamento e/ou impedimento do coordenador durante o periodo de
execu¢do da acdao da extensdo, este devera comunicar a coordenacdo da PROEX para
substituicao da coordenacao da acao ou solicitar o cancelamento.

Art. 28 Compete as Assessorias de Extensdo orientar, em consonancia com a PROEX, quanto
a execugdo das agoes de extensdo do Centro, auxiliando os coordenadores das acdes de
extensdo em suas duvidas, dificuldades e iniciativas.

Art. 29 Compete a Pro-Reitoria de Extensdao o monitoramento das a¢des de extensao a partir
das informagdes extraidas dos relatorios do Sistema de Registro de Extensdo vigente e estes
subsidiardo dados para composi¢ao de indicadores de extensao.

Art. 30 A certificagdo da agdo de extensao serd validada institucionalmente quando emitida
exclusivamente pelo Sistema de Registro de Extensdo vigente.

Paragrafo tinico. O certificado emitido pelo referido sistema compde os seguintes itens: Titulo
da acdo de extensdo, nome do participante, do coordenador da agdo, da unidade vinculada, da
funcdo executada, da carga horaria, do periodo. No caso do discente, consta a nota. Consta
ainda a assinatura do Coordenador da acdo, do(a) Pro-Reitor(a), codigo de verificacdo e

numero do documento.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Art. 31 Os recursos or¢amentarios e financeiros destinados as agdes de extensdo sao
oriundos:

I - do or¢amento interno da UFPB;

I - de orgdos financiadores externos a institui¢ao;

III - de doacao;



IV - de parcerias, convénios, contratos e congéneres;

V - de cobranga de prego/ tarifa (prego publico) em consondncia com normativas internas da
PROEX e da UFPB.

Paragrafo unico. As agdes de Extensdo Universitaria, quando envolverem a captagdo de
recursos financeiros, conforme incisos II, III e IV, terdo a sua gestdo executada, obedecendo
aos termos dos convénios ou dos contratos estabelecidos, de acordo com as normas vigentes
na UFPB.

Art. 32 A responsabilidade pela execu¢do do orgamento interno da UFPB para fins de
custeio da acdo de extensdo ¢ compartilhada entre a Administragdo Central, o Centro e seus
respectivos departamentos.

Art. 33 Os elementos de despesas possiveis de financiamento da acao de extensao sao:

I - capital: para aquisi¢ao de equipamento e material permanente

IT - custeio: para aquisicdo de material de consumo, servigos de terceiros (pessoa juridica),
servicos de terceiros (pessoa fisica), bolsa de extensdo a discente, a docente ¢ a
técnico-administrativo, didrias e passagem, auxilio financeiro a estudante e auxilio financeiro
a docente e/ou técnico-administrativo extensionista.

Art. 34 A captagdo de recursos financeiros extra orcamentarios da UFPB sera de
responsabilidade do servidor docente e/ou técnico administrativo e/ou das unidades
envolvidas.

§1° Quando o recurso financeiro for proveniente de forma extra-or¢amentaria, pode ser
possivel aquisi¢do de outros elementos de despesa.

§2° A gestdo administrativa do recurso extra-or¢amentario pode ser realizada internamente
pela Pro-Reitoria de Administragdo ou por meio de Fundacdo de Apoio devidamente
conveniada.

Art. 35 Para fins de recebimento de recurso or¢amentario ¢ imprescindivel que a ag¢do de
extensdo esteja obrigatoriamente cadastrada no Sistema de Registro das Ag¢des de Extensdo
vigente e aprovada pela Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 36 E de responsabilidade do servidor docente e/ou técnico administrativo a prestagdo de

contas da execug¢do do recurso financeiro as unidades institucionais competentes.



CAPITULO XI
DO ENCONTRO DE EXTENSAO - ENEX

Art. 37 O Encontro de Extensdo ¢ um evento de carater académico, cientifico, artistico e
cultural que integra o calendério académico, de frequéncia anual como parte do Encontro
Unificado de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 38 O Encontro de Extensao tem como objetivos:

I - difundir a extensdo no ambito da Universidade e demais setores da sociedade;

II - oportunizar o didlogo sobre as areas de conhecimento, temdticas e/ou linhas de extensao;
IIT - apresentar trabalhos e o compartilhar experiéncias dos discentes bolsistas e/ou
voluntarios das a¢des de extensao;

IV - ofertar agdes de extensdo para publicos diversos;

V - promover a difusdo da arte e da cultura produzida pela institui¢do, seja pelos docentes,
técnicos e discentes.

Paragrafo unico: As apresentacdes de trabalhos durante o ENEX serdo um consolidado do
resultado das acdes de extensdo provenientes dos editais publicados pela PROEX no ano
vigente. E opcional a apresentacio de trabalhos do resultado das acdes de extensdo
provenientes dos componentes curriculares.

Art. 39 As normas e procedimentos do Encontro de Extensdo sdo definidas por meio de

edital publicado pela Pro-Reitoria de Extensao.

CAPITULO XII
PREMIACOES DE EXTENSAO

Art. 40 A Pro-Reitoria de Extensdo como forma de estimulo e valorizacdo das agdes de
extensao realizadas no ambito da UFPB, pode conceder premiagdes.

Art. 41 Uma das premiagdes concedidas pela PROEX ¢ o Prémio Elo Cidadao. O referido
prémio ¢ concedido anualmente as agdes de extensao que atendam aos critérios de avaliagao

definidos no edital do Encontro de Extensao, considerando diferentes categorias.



CAPITULO XIII
DA CREDITACAO DA EXTENSAO

Art. 42 Compreende-se como creditagdo da extensdo a inser¢do das atividades de extensao,
por modalidades, nos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC) da UFPB, por meio de
componentes curriculares com carga horaria destinada a estas atividades, garantindo o carater
indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo na formagdo discente, na qualificacdo do
docente ¢ na relacdo com a sociedade.

Art. 43 As atividades de extensdo deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos de
graduagdo, compondo, obrigatoriamente, o0 minimo de 10% (dez por cento) e o maximo de
15% (quinze por cento) do total da carga horaria curricular.

Paragrafo unico. Os cursos Técnicos e/ou de Pos-Graduacdo, poderdo adotar a creditacdo da
Extensdo em seus PPCs, mediante aprovagdo em regimento proprio.

Art. 44 A inclusdo de atividades de extensdo no historico académico dos discentes se dara
por meio da integralizacdo dos componentes/atividades descritos nos respectivos PPCs e

respeitados os balizamentos indicados na Resolu¢do de Creditacdo de Extensdo vigente.

CAPITULO XIII
INDICADORES DA EXTENSAO

Art. 45 Para fins de acompanhar a gestdo e mensurar o desempenho das agdes de extensdao no
ambito da UFPB, a PROEX adota indicadores da extensdo alinhados com o Plano Pedagogico
Institucional (PPI) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, bem como,
com os Orgdos de Controle externo.

Art. 46 Os dados que compdem os indicadores sdo extraidos dos Sistemas Institucionais

vigentes, e comporao o relatorio de gestdo setorial anual da extensdo universitaria.

CAPITULO X1V
PUBLICIZACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 47 Visando o cumprimento do principio da publicidade e da transparéncia da
administracao publica, as acdes de extensao registradas deverdo divulgar suas atividades e os
resultados utilizando-se dos sites institucionais, radio, tv, midias impressas e/ou digitais,

dentre outros.



Art. 48 A elaboragdo de contetidos para divulgagdo das agdes de extensdo devem seguir as
orientagdes da Politica de Comunicagao da UFPB.

Art. 49 A divulgacao da acao de extensao quando envolver imagem devera conter a0 menos:
I - o brasdao da Universidade Federal da Paraiba;

I - a logomarca da Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 50 Em publicagdes (artigos, cartilhas, perioddicos, livros etc.) ao se fazer referéncia a
PROEX, caso haja citagdo aos gestores da extensdo universitiria a €época da publicagdo,
observar a mencao de todos eles respeitando a hierarquia. A ordem da mencdo comecga do
gestor de maior hierarquia até o de menor: Reitor(a), Pro6-Reitor(a), Coordenador(a).

Art. 51 Para publicagdo de imagem em que constem pessoas que podem ser identificadas ou
identificaveis, deve ser solicitado o termo de consentimento de uso de imagem. Em caso de
menores de idade, o termo de consentimento deve ser fornecido por um ou ambos os pais, ou

pelo representante legal do menor.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Nao serdo consideradas acdes de extensdo aquelas que ndo atendam ao estabelecido
neste regulamento.

Art. 53 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Extensao.



