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APRESENTAÇÃO

Relatório de Gestão do exercício de 2022 visa apresentar aos órgãos de controle interno

da UFPB a prestação de contas anual. O presente documento apresenta informações

sobre dados acadêmicos e administrativos, além da prestação de contas do orçamento

executado pelo Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva - DESC/CCS/UFPB,

tendo como referência o exercício de 2022 de acordo com as disposições nos termos do

parágrafo único do art. 70 da Constituição Federal elaborado de acordo com as

disposições, da Instrução Normativa TCU 84/2020 e Decisão Normativa TCU 187/2020.

João Pessoa, 28 de dezembro de 2022.
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Departamento de Enfermagem em Saúde

Coletiva envolve órgãos deliberativos e executivos, que são disciplinados pelo Estatuto,

Regimento Geral da UFPB e Resoluções. Assim, assegura as competências e

responsabilidades dos processos administrativos e acadêmicos.

1.1 ÓRGÃOS DELIBERATIVOS

 Colegiado Departamental é a primeira instância de deliberação em matéria

administrativa, e acadêmica e científica no âmbito de sua atuação.

1.2 ÓRGÃOS EXECUTIVOS

A Chefia Departamental é o órgão executivo setorial responsável pela

administração, fiscalização e coordenação das atividades, sendo constituído pelo Chefe

e Vice-Chefe. Além disso, conta com o apoio das Comissões, Laboratórios e Clínicas

Escolas.

1.3 GESTORES

Nome Atribuição de Gestão Função Atribuída
Waglânia de Mendonça Faustino Chefe FG
Selene Cordeiro Vasconcelos Vice-Chefe FG
Luana Rodrigues de Almeida Assessora de Pesquisa junto ao

CCS
Assessoria ao
Centro (não
gratificada)

Edilene Araújo Monteiro
Semírames Cartonilho de Souza Ramos

Coordenadora de Monitoria e
suplente (respectivamente)

Função não
gratificada

Anna Luiza Castro Gomes
Susanne Pinheiro Costa e Silva

Coordenador de Estágio e
suplente (respectivamente)

Função não
gratificada

1.4 LABORATÓRIOS DE PESQUISA E/OU PRÁTICAS PROFISSIONAIS

Laboratório Coordenador E-mail
Laboratório de Saúde
Coletiva
(Saúde da Criança e

Semírames
Cartonilho de Souza
Ramos

semirames.souza@academico.ufpb.br
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Saúde da Mulher) Anna Rosa Occhiuzo areso@academico.ufpb.br

1.5 CLÍNICAS ESCOLAS OU SIMILARES

Unidade Responsável
Não dispomos de clínica escola

2. ORGANOGRAMA – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM

SAÚDE COLETIVA

3. ESTRUTURA FÍSICA

3.1 SALAS DE AULAS (SOB A RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO)

Ordem Sala Capacidade
1 NENHUMA SALA DE

AULA

mailto:areso@academico.ufpb.br
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3.2 SALA DE PROFESSOR

Ordem Sala Capacidade
1 Saúde Mental I 2 pessoas
2 Saúde Mental II 2 pessoas
3 Saúde Coletiva I 2 pessoas
4 Saúde Coletiva II 2 pessoas
5 Saúde das Mulheres 6 pessoas
6 Saúde da Criança e

Adolescente I
2 pessoas

7 Saúde da Criança e
Adolescente II

2 pessoas

8 Sala de Orientações 2 pessoas

3.3 OUTROS AMBIENTES

Ambiente Quantidade Capacidade
SALA DE ESTUDO OU
SIMILAR

1 2 pessoas

AUDITÓRIO 1 100 pessoas
COPA DE SERVIDORES 1 04 pessoas
BANHEIROS COLETIVOS 2 02 em cada

banheiro
BANHEIROS INDIVIDUAIS 0 --------
BANHEIRO PCD 0 --------

4. GESTÃO PATRIMONIAL

4.1 BENS RECEBIDOS E RECOLHIDOS (MATERIAIS PERMANENTES)

Bens Sim Não Quantidade Observação (processo/termo)
Bens Recebidos x 2 1 ar condicionado e 1

microondas
Bens Recolhidos
Levantamento da unidade

4.2 SOLICITACOES DE ABERTURA DE PREGÃO ESPECÍFICO

Material Processo Observação
Consumo Não realizado
Permanente
Serviço

Obs.: Material: Consumo ou Permanente
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5. RELAÇÕES E ORGANIZAÇÃO DE TRABALHO

5.1 CORPO DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM
SAÚDE COLETIVA

Corpo docente por classe e titulação
Classe Titulação

Titular Associado Adjunto Assistente Auxiliar Doutorado Mestrado
02 12 14 00 00 26 2

5.2 CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

Número de Técnico-Administrativos por Classe Funcional.
E D C B A
00 01 01 00 00

Número de Técnico-Administrativos por Nível de Escolaridade
Doutorado Mestrado Especialização Graduação E. Médio E. Fundamental

00 00 01 00 00 01

5.3 TERCEIRIZADOS

Número de Terceirizados no Departamento
Almoxarife(a) Porteiro(a) Recepcionista Auxiliar de

Limpeza
Motorista Zelador(a)

00 00 00 02 00 00

6. GESTÃO ACADÊMICA

6.1 ENSINO

PROJETOS DE MONITORIA
Projeto Disciplina Coordenador Possui Bolsa

Projeto de Monitoria na
Atenção à Saúde da
Mulher

Enfermagem na atenção
à saúde da Mulher II

CINTIA
BEZERRA
ALMEIDA
COSTA

01

Projeto de Monitoria na
Atenção à Saúde da
Mulher

Enfermagem na atenção
à saúde da Mulher II

SEMIRAMES
CARTONILHO
DE SOUZA
RAMOS

01
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Monitoria de
Enfermagem na
Atenção à Saúde da
Criança e do
Adolescente II

Enfermagem na Atenção
à Saúde da Criança e do
Adolescente I

ERIKA ACIOLI
GOMES
PIMENTA

01

PROJETO DE
MONITORIA EM
SAÚDE COLETIVA

Saúde Coletiva I SUSANNE
PINHEIRO
COSTA E
SILVA

01

6.2 PESQUISA

PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS NO COLEGIADO
DEPARTAMENTAL

DOCENTE
(RESPONSÁVEL

PELO
PREENCHIMENTO

)

TÍTULO DO PROJETO DE
PESQUISA

TIPO (TCC,
INICIAÇÃO
CIENTÍFICA,
"GUARDA-
CHUVA",
PÓS-

GRADUAÇÃO
,

MULTICÊNT
RICO E
OUTROS)

Cintia Bezerra
Almeida Costa

Câncer de mama: promoção da saúde,
prevenção e fatores de risco

Projeto
individual

Jael Rubia Figueiredo
de Sá

Paliativos em Pediatria: um olhar no
âmbito da atenção básica, hospitalar e
redes de apoio

Projeto
individual

Jael Rubia Figueiredo
de Sá

Vivência de Crianças, adolescentes com
Câncer e seus familiares em uma casa de
apoio

Projeto
individual

Jael Rubia Figueiredo
de Sá

Importância do lúdico na assistência de
enfermagem à criança com câncer no
âmbito hospitalar TCC

Jael Rubia Figueiredo
de Sá

Importância da espiritualidade no cuidado
à criança com câncer em cuidados
paliativos sob a ótica de enfermeiros TCC

Semírames Cartonilho
de Souza Ramos

Novo normal: suporte social, qualidade de
vida e covid-19 TCC

Viviane Rolim de
Holanda

Avaliação do letramento em saúde e
conhecimento sobre plano de parto em
gestantes

Projeto
individual

Viviane Rolim de
Holanda

AMAMENTAÇÃO NA PRIMEIRA
HORA DE VIDA EM MATERNIDADES

Projeto
individual
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DO NORDESTE, BRASIL

Rafaella Queiroga
Souto

Vulnerabilidade e condições sociais e de
saúde da pessoa idosa na atenção primária
e instituições de longa permanência: estudo
comparativo no Brasil, Portugal e Espanha

Projeto
Multicêntrico

Rafaella Queiroga
Souto

ATENDIMENTO EM SAÚDE A
VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA: uma
perspectiva da Enfermagem Forense

Projeto
individual

Rafaella Queiroga
Souto

ENFERMAGEM FORENSE NO BRASIL:
INSTRUMENTALIZAÇÃO DA
PROFISSÃO

Projeto
individual

Altamira Pereira da
Silva Reichert

PROMOÇÃO DA SAÚDE DE PRÉ
ESCOLARES EM VULNERABILIDADE
SOCIAL: UM ESTUDO DE
INTERVENÇÃO EM CRECHES DE
JOÃO PESSOA-PB

Projeto
individual

Altamira Pereira da
Silva Reichert

ASSISTÊNCIA MATERNO INFANTIL
FRENTE A PANDEMIA DE COVID-19:
UMA PROPOSTA DE CUIDADO À
DISTÂNCIA

Projeto
individual

Altamira Pereira da
Silva Reichert

VIGILÂNCIA DO
DESENVOLVIMENTO E A
CADERNETA DE SAÚDE DA
CRIANÇA: CAMINHOS PARA A
PROMOÇÃO DA SAÚDE INFANTIL

Projeto
individual

Altamira Pereira da
Silva Reichert

VIGILÂNCIA DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
caminhos e perspectivas para a
Enfermagem

Projeto
individual

Erika Acioli Gomes
Pimenta

A INFLUÊNCIA DA PANDEMIA NA
ROTINA DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NO PREPARO
PARA ALTA HOSPITALAR DE
CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Projeto
individual

Selene Cordeiro
Vasconcelos

PERCEPÇÃO DE TÉCNICOS DE
ENFERMAGEM SOBRE VIOLÊNCIA
SIMBÓLICA NO CONTEXTO
PANDÊMICO

Projeto
individual

Susanne Pinheiro
Costa e Silva

IMPACTOS DA PANDEMIA PARA
IDOSOS COMUNITÁRIOS: UM
ESTUDO DE REPRESENTAÇÕES
SOCIAIS

Projeto
individual

Susanne Pinheiro
Costa e Silva

Representações sociais sobre a violência
contra a pessoa idosa retratadas na mídia
jornalística na pandemia da covid-19 TCC

Susanne Pinheiro
Costa e Silva

REPRESENTAÇÕES SOCIAIS DA
VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA
IDOSA ELABORADAS POR
MULHERES IDOSAS TCC

Waglânia de AVALIAÇÃO DOS EVENTOS PIBIC
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Mendonça Faustino ADVERSOS E DIFICULDADE
TÉCNICA RELACIONADOS À
INSERÇÃO E UTILIZAÇÃO DE
CONTRACEPÇÃO REVERSÍVEL DE
LONGA DURAÇÃO (LARC) NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Waglânia de
Mendonça Faustino

Dificuldades na disponibilização e na
inserção do dispositivo intrauterino por
Enfermeiras(os) da Estratégia Saúde da
Família PIBIC

Waglânia de
Mendonça Faustino

EFEITO DE UMA INTERVEN锹 O
EDUCATIVA COM ENFERMEIROS
SOBRE SAÚDE SEXUAL E
REPRODUTIVA COM ENFOQUE NO
DISPOSITIVO INTRAUTERINO

Projeto
individual

Waglânia de
Mendonça Faustino

IMPLICAÇÕES DO CONTEXTO DA
PANDEMIA POR COVID-19 NA
PRÁTICA DO ALEITAMENTO
MATERNO NA ATENÇÃO BÁSICA:
PERCEPÇÕES DAS MULHERES
LACTANTES

Projeto
individual

Projeto: Multicêntrico, TCC, Projeto Individual.

PROJETOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DE DOCENTES DO
DEPARTAMENTO

Título Programa Coordenador Ano
Assistência materno
infantil frente a
pandemia de COVID-
19: Uma proposta de
cuidado à distância

PIBIC Altamira Pereira da
Silva Reichert

2022-2023

Vigilância do
desenvolvimento e a
caderneta de saúde da
criança: Caminhos
para a promoção da
saúde infantil

Financiamento do
CNPQ

Altamira Pereira da
Silva Reichert

2022

A influência da
pandemia na rotina da
equipe
multiprofissional no
preparo para alta
hospitalar de crianças e
adolescentes

PIBIC Erika Acioli Gomes
Pimenta

2022-2023

Percepção de técnicos
de enfermagem sobre
violência simbólica no

PIBIC Selene Cordeiro
Vasconcelos

2022-2023
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contexto pandêmico
Impactos da pandemia
para idosos
comunitários: Um
estudo de
representações sociais

PIBIC Susanne Pinheiro
Costa e Silva

2022-2023

Avaliação dos eventos
adversos e dificuldade
técnica relacionados à
inserção e utilização de
contracepção
reversível de longa
duração (larc) na
atenção primária à
saúde

PIBIC Waglâia De
Mendonça Faustino

2022-2023

Dificuldades na
disponibilização e na
inserção do dispositivo
intrauterino por
Enfermeiras(os) da
Estratégia Saúde da
Família

PIBIC Waglâia De
Mendonça Faustino

2022-2023

Programa: PIVIC, PIBIC, PIBIT

PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO
Situação Quantidade

de docentes
Número

de
programas

Credenciamento em Programas de Pós-graduação Stricto
Sensu, externo ao CCS, no âmbito da UFPB

01 01

Credenciamento em Programas de Pós-graduação Stricto
Sensu, externo à UFPB

01 01

Credenciamento em Programas de Pós-graduação Stricto
Sensu do CCS/UFPB

03 03

Colaborações em Programas de Pós-graduação Stricto
Sensu, externo ao CCS, no âmbito da UFPB

01 01

Colaborações em Programas de Pós-graduação Stricto
Sensu, externo à UFPB

01 01

Colaborações em Programas de Pós-graduação Stricto
Sensu do CCS/UFPB

26 04

Docentes inseridos em Programas de Residência
Multiprofissional

02 01

Docentes Participantes de Núcleos de Pesquisa 02 01

6.3 EXTENSÃO
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Projeto/Curso Programa Coordenador

ACONCHEGO
MATERNO: APOIO E
PROMOÇÃO DA
SAÚDE DAS
MULHERES

PROBEX VIVIANE ROLIM DE
HOLANDA

AMPLIAÇÃO DA
OFERTA DO
DISPOSITIVO
INTRAUTERINO POR
ENFERMEIROS DA
ESTRATÉGIA SAÚDE
DA FAMÍLIA

PROBEX WAGLÂNIA DE
MENDONÇA FAUSTINO

ATENÇÃO
MULTIPROFISSIONAL
À SAÚDE MENTAL
DE ESTUDANTES
UNIVERSITÁRIOS

PROBEX ANNA LUIZA CASTRO
GOMES

CINE-DEBATE:
ESTRATÉGIA
PEDAGÓGICA PARA
DISCUSSÃO DO
ENVELHECIMENTO
COM IDOSOS E
ESTUDANTES DA
ÁREA DE SAÚDE

PROBEX MARIA DE LOURDES DE
FARIAS PONTES

“CRECHE É LUGAR
DE APRENDER E SER
SAUDÁVEL”:
INTERVENÇÃO PARA
PROMOÇÃO DA
SAÚDE E
PREVENÇÃO DA
OBESIDADE
INFANTIL

PROBEX ALTAMIRA PEREIRA DA
SILVA REICHERT

Curso de Capacitação
para Enfermeiras(os) em
consulta ginecológica
com foco na oferta do
DIU e nos Direitos
Sexuais e Reprodutivos

FLUEX WAGLÂNIA DE
MENDONÇA FAUSTINO

Curso Equidade e Saúde: FLUEX SIMONE ELIZABETH
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ações proativas para uma
prática efetiva na
comunidade parte 1

DUARTE COUTINHO

Diálogo sobre saúde
sexual e reprodutiva:
Promovendo rodas de
conversa e capacitação
em inserção de DIU para
Enfermeiras e Médicos
no Município de
Mamanguape

UFPB no seu município WAGLÂNIA DE
MENDONÇA FAUSTINO

Equidade e Saúde:
Vivenciando Contextos
em uma pandemia

FLUEX SIMONE ELIZABETH
DUARTE COUTINHO

Equidade e Saúde: Vozes
da comunidade - 2022/23

FLUEX SIMONE ELIZABETH
DUARTE COUTINHO

FORTALECENDO AS
AÇÕES
ASSISTENCIAIS A
CRIANÇAS E
ADOLESCENTES
DEPENDENTES DE
CUIDADOS

PROBEX KENYA DE LIMA SILVA

“GRUPO
TERAPÊUTICO ON
LINE NA PROMOÇÃO
DA SAÚDE MENTAL
DE PROFISSIONAIS
DE SAÚDE”

PROBEX SELENE CORDEIRO
VASCONCELOS

III CURSO DE
ONCOLOGIA
PEDIÁTRICA E
CUIDADOS
PALIATIVOS

FLUEX JAEL RÚBIA FIGUEIREDO
DE SÁ FRANÇA

INTERVENÇÃO
MULTIDISCIPLINAR
À CRIANÇA E AO
ADOLESCENTE COM
CÂNCER

PROBEX JAEL RÚBIA FIGUEIREDO
DE SÁ FRANÇA

Promoção da Saúde e
Prevenção da Violência:

PROBEX SUSANNE PINHEIRO COSTA
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educação em saúde para
idosos comunitários

E SILVA

SE TOQUE PARA
VIDA: AÇÕES PARA
PROMOÇÃO DA
SAÚDE, PREVENÇÃO
E RASTREAMENTO
DO CÂNCER DE
MAMA E COLO DO
ÚTERO

PROBEX CINTIA BEZERRA ALMEIDA
COSTA

VI CURSO DE
ATUALIZAÇÃO EM
CÂNCER DE MAMA:
ações para promoção e
prevenção da saúde

FLUEX CINTIA BEZERRA ALMEIDA
COSTA

VI CURSO DE
ATUALIZAÇÃO EM
CÂNCER DE MAMA: o
cuidar da mulher face ao
diagnóstico e tratamento

FLUEX CINTIA BEZERRA ALMEIDA
COSTA

Programa: PROBEX, FLUEX, UFPB no seu Município.

7. PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS NO ANO DE 2022

Ação Resultado Observação
Incentivo a capacitação e
pós doutoramento

01 docente se afastou para
capacitação e 04 estão
comprevisão para pós doc
em 2023

Com poucos docentes fica
difícil ser liberado para
capacitação

Melhoria do ambiente de
trabalho, com readequação
do número de pessoas no
ambiente do DESC

Menos pessoas exposta a
COVID 19

Instalado o Laboratório de
práticas em saúde das

Uso do espaço para aulas
na graduação e projetos de

Falta abastecer com modelos
anatômicos e peças de
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mulheres e saúde da
criança e adolescente

extensão somulação

8. DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS PARA O DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA

DESAFIOS: AÇÕES FUTURAS

Adquirir novos equipamentos para
instrumentalizar o laboratório de práticas

Elaborar IRP para pregão

Melhorar infra estrurtura do auditório Reforçar os processos de manutenção e
aquisição de equipamentos que já estão
abertos

Aumentar o corpo docente Abertura de concurso público para
docentes
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