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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 06870/2013. Partes: Vale SA. e Universidade Federal do
Pard. Objeto: Primeiro Termo Aditivo que prorroga a vigéncia do
Acordo de Cooperacdo relativo a Execugdo do Projeto de Infraes-
trutura - Reforma do Laboratério de Espectometria da UFPa. Fun-
damento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas ateracdes. Vigéncia: 06 (seis)
meses a contar de 01/10/2013. Foro: Justica Federal Belém - Pa
Assinaturas: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela UFPA, e
Luiz Eugénio Mello e Sandoval Carneiro, pela Vae.

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 114/2013 - UASG 153063

N° Processo: 36600/2013 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicéo de
TRANSDUTORES de Deslocamento linear Total de Itens Licitados:
00002. Edital: 25/11/2013 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 16h00.
Endereco: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira
Neto Guama - BELEM - PA. Entrega das Propostas: a partir de
25/11/2013 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 06/12/2013 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 22/11/2013) 153063-15230-2013NE800653
TOMADA DE PRECOS N° 4/2013 - UASG 153063

N° Processo: 21227/2013 . Objeto: CONSTRUGAO DE LABORA-
TORIO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS QUIMICOS do
Parque de Ciéncia e Tecnologia do Guaméa PCT Guama. Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 25/11/2013 de 09n00 as 17h00. En-
dereco: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Ne-
to Guama - BELEM - PA. Entrega das Propostas. 10/12/2013 as
11h00

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

(SIDEC - 22/11/2013) 153063-15230-2013NE803431

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CANCELAMENTO

A Universidade Federal do Para vem a publico efetuar o
cancelamento da publicacdo do Extrato de Dispensa de Licitagdo n°
1008/2013 (Proc. 06870/2013) publicado no DOU de 26/07/2013,

Sec80 3, pagina 68.

Belém-PA, 22 de novembro de 2013.
EDSON ORTIZ DE MATOS
Pré-Reitor

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS
BARRETO

AVISOS DE REVOGAGAO
PREGAO N° 24/2013

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 036853. Objeto: Pregdo Eletronico - O presente pregéo eletronico
tem como objeto a Contratacdo de Empresa Especializada para rea-
lizacdo de exames de tomografia computadorizada com e sem con-
traste nos pacientes internados no HUJBB conforme especificages e
guantitativos constantes do Anexo |, deste Edital.

(SIDEC - 22/11/2013) 158172-15230-2013NE800033
PREGAO N° 31/2013

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 901822013. Objeto: Pregao Eletronico - Contratagdo de empresa
especializada na prestacéo de Servigo de Tratamento de Hemodidlise
para Terapia renal substitutiva, para pacientes internados com pa-
tologias renais agudas ou cronicas, conforme especificacdes no Termo
de Referéncia, deste Edital.

ANTONIO CARLOS FRANCO DA ROCHA
Diretor

(SIDEC - 22/11/2013) 158172-15230-2013NE800033

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 17/2013

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 13/11/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Cons-
tituicdo de Ata de Registro de Pregos para fornecimnto futuro de
Materia de Consumo Hospitalar, Odontol 6gico,Audio e Video e Foto
e Acessorios hospitalares, Conforme especificagds e quantitativos
contidos no Termo de Referencia do Edital..

ANTONIO CARLOS FRANCO DA ROCHA
Diretor

(SIDEC - 22/11/2013) 158172-15230-2013NE800033

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N° 142, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas
atribuicdes e considerando os termos da Lei n® 8.745/93, combinada
com a Le 12.772/2012, dterada pela Lei 12.863/2013, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para 0 Processo Seletivo Simpli-
ficado visando a contratacdo de Professor Substituto para a UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edita e,
subsidiariamente, no que couber, da Resolugdo 02/2002 do CON-
SEPE, com as ateragbes da Resolugdo 53/2007, e da resolucdo
74/2013 do CONSEPE. .

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO
SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela reali-
zag8o do Processo Seletivo, o nimero de vagas, as respectivas areas
do conhecimento, a classe que servira de pardmetro de ingresso, o
regime de trabalho, os requisitos minimos para a contratagdo e o
periodo de inscrigdes se encontram relacionados no QUADRO DE
DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO SELETIVO, no Anexo
|, deste edital.

1.2 As contratages serdo feitas por um prazo determinado
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal es-
tabelecido no Art. 4° da Lel n° 8.745/93.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficia da
Unido da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 A Remuneragdo Bruta do Encargo se encontra no Anexo
I, deste edital. .

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a
contratacdo temporéria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de
conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

C) Ndo possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com
exclusdo inferior a vinte e quatro meses,

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

€) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como em-
pregados de suas subsidiérias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horérios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto perma
nente;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

j) estar inscrito no respectivo 6rgéo regulamentador da pro-
fissdo, quando o setor do concurso exigir.

2.2 E proibida a recontratago do professor substituto com
base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duragdo do vin-
culo anterior. .

3. DAS INSCRICOES

3.1. AsinscricOes serdo feitas na Secretaria do Departamento
Académico responsavel pela &rea objeto do Processo Seletivo, nos
Enderecos listados no Anexo I.

3.1.1 O Departamento Académico disponibilizara, mediante
simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de
inscricdo ou pagamento de taxas, copia do programal/contetido pro-
gramético do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

3.2 Seréo aceitas inscricdes efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

3.2.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na
Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 3.3, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo |, deste
Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do Can-
didato, no ato da inscricdo, deverd entregar, adém dos documentos
exigidos no item 3.3 deste Edital, copia autenticada de seu documento
de identidade civil e procuragdo publica ou particular, com poderes
especiais, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.3 Nainscricéo por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal ex-
presso, correspondéncia enderegada a0 Departamento Académico res-
ponsével pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exi-
gidos para a inscricdo (vide item 3.3 deste Edital), sob pena de
indeferimento.

3.3 No ato da inscrigdo € necessério que o candidato apre-
sente, pessoamente ou por procurador legalmente habilitado, os se-
guintes documentos:

331 Requerimento de inscricdo, disponivel no site
www.uf pb.br/concursoprofessor/.

3.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo, o
qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uniéo -

GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados. UG:
153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); nimero de referéncia: 150647254; com-
peténciaa més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do
candidato. A taxa de inscricdo serd de R$ 35,00 (trinta e cinco
reas).

3.3.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

3.3.4 Declaracdo de que nos Udltimos 24 meses ndo teve
contrato temporério nos termos do inciso Ill, do Art. 9. Da lei
8.745/93.

3.3.5 Declaracéo de que ndo ocupa cargo efetivo na Ad-
ministracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

3.4 O programalcontelido programético do Processo Seletivo,
o calendario oficia das provas e o nome dos membros titulares e
suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo entregues aos
candidatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscrigdo.

3.5 O Candidato entregard o Curriculum Vitae, preferen-
ciamente da Plataforma Lattes, acompanhado das cépias dos do-
cumentos comprobatdrios dos titulos nele consignado, na Secretaria
do Departamento, no dia da realizagdo da Prova Didética, juntamente
com os documentos originais para conferéncia.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador re-
ceberd a Resolugdo N° 53/2007 que estabelece as normas para con-
tratacdo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a Re-
solugdo N°. 74/2013 e assinara termo presente no reguerimento de
inscricdo, declarando aceitar as normas que regem O Pprocesso se-
letivo.

3.7 O Departamento responsavel devera se encarregar da
publicagdo da lista de inscrigdes homol ogadas.

3.8 Caso ndo seja homologada nenhuma inscri¢do para a érea
de Salide Coletiva realizada dentro do periodo regular, sera reaberto
um novo periodo de inscri¢des de 04/12/2013 a 10/12/2013, dessa
vez, exigindo, como requisitos minimos, graduagdo em cursos da area
da salide com mestrado em Salide da Familia, e/ou Salide Coletiva,
elou é&ress dfins.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didatica com
peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo
com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolugdo
74/2013 do CONSEPE.

4.2 A Prova Didética terd duragéo de 50 minutos, sendo 40
minutos dedicados a exposi¢ao do candidato e 10 minutos dedicados
a arguicdo por parte da Comissdo de Selegdo.

4.3 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado 24
horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissdo de
Selecéo.

4.4. S0 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver,
no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Apbs a publicaggo do resultado final no Diério Oficial da
Uni&o e decorridos os prazos para interposicdo de recursos, o De-
partamento Académico responsavel, por meio do Centro a0 qual esta
vinculado entrar4 com o processo de solicitagdo de contratagdo de
Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestéo de Pes-
soas.

5.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético, mas apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicio-
nada a observancia das disposi¢es da Lel no 8.745/93, a todas as
condigOes deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia
dada pela UFPB.

5.3 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes
documentos:

a) copia acompanhada do original ou copia autenticada em
cartério dos comprovantes da titulagdo exigida como pré-reguisito
para a selecéo;

b) copia da declaracdo de bens e rendas, se houver;

¢) copias, acompanhadas do original, da carteira de iden-
tidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento,
comprovante de residéncia atual, CTPS (paginas do nimero PIS/PA-
SEP, dos dados do primeiro e do Ultimo contrato de trabalho, se
houver) e dados bancérios;

d) copias do comprovante de quitagdo eleitora e, se do sexo
masculino, do comprovante das obrigagdes militares;

€) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 N&o sera admitida complementagdo de documentacdo
fora do prazo fixado para a inscrigéo.

6.2 O contrato tera durag&o de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°
8.745/93.

6.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas,
seréo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo
seletivo e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de
vagas.

6.4 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Naciona de
Educacao e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢ao
nacional competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013112500113

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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