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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 06870/2013. Partes: Vale S.A. e Universidade Federal do
Pará. Objeto: Primeiro Termo Aditivo que prorroga a vigência do
Acordo de Cooperação relativo à Execução do Projeto de Infraes-
trutura - Reforma do Laboratório de Espectometria da UFPa. Fun-
damento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações. Vigência: 06 (seis)
meses a contar de 01/10/2013. Foro: Justiça Federal Belém - Pa.
Assinaturas: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela UFPA, e
Luiz Eugênio Mello e Sandoval Carneiro, pela Vale.

AVISOS DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 114/2013 - UASG 153063

Nº Processo: 36600/2013 . Objeto: Pregão Eletrônico - Aquisição de
TRANSDUTORES de Deslocamento linear Total de Itens Licitados:
00002. Edital: 25/11/2013 de 08h00 às 12h00 e de 14h às 16h00.
Endereço: Rua Augusto Corrêa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira
Neto Guamá - BELEM - PA. Entrega das Propostas: a partir de
25/11/2013 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 06/12/2013 às 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 22/11/2013) 153063-15230-2013NE800653

TOMADA DE PREÇOS Nº 4/2013 - UASG 153063

Nº Processo: 21227/2013 . Objeto: CONSTRUÇÃO DE LABORA-
TÓRIO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS QUÍMICOS do
Parque de Ciência e Tecnologia do Guamá PCT Guamá. Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 25/11/2013 de 09h00 às 17h00. En-
dereço: Rua Augusto Corrêa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Ne-
to Guamá - BELEM - PA. Entrega das Propostas: 10/12/2013 às
11 h 0 0

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

(SIDEC - 22/11/2013) 153063-15230-2013NE803431

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

AVISO DE CANCELAMENTO

A Universidade Federal do Pará vem a público efetuar o
cancelamento da publicação do Extrato de Dispensa de Licitação nº
1008/2013 (Proc. 06870/2013) publicado no DOU de 26/07/2013,
Seção 3, página 68.

Belém-PA, 22 de novembro de 2013.
EDSON ORTIZ DE MATOS

Pró-Reitor

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE BARROS
B A R R E TO

AVISOS DE REVOGAÇÃO
PREGÃO Nº 24/2013

Fica revogada a licitação supracitada, referente ao processo
Nº 036853. Objeto: Pregão Eletrônico - O presente pregão eletrônico
tem como objeto a Contratação de Empresa Especializada para rea-
lização de exames de tomografia computadorizada com e sem con-
traste nos pacientes internados no HUJBB conforme especificações e
quantitativos constantes do Anexo I, deste Edital.

(SIDEC - 22/11/2013) 158172-15230-2013NE800033

PREGÃO Nº 31/2013

Fica revogada a licitação supracitada, referente ao processo
Nº 901822013. Objeto: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa
especializada na prestação de Serviço de Tratamento de Hemodiálise
para Terapia renal substitutiva, para pacientes internados com pa-
tologias renais agudas ou crônicas, conforme especificações no Termo
de Referência, deste Edital.

ANTONIO CARLOS FRANCO DA ROCHA
Diretor

(SIDEC - 22/11/2013) 158172-15230-2013NE800033

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO Nº 17/2013

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publi-
cada no D.O.U em 13/11/2013 . Objeto: Pregão Eletrônico - Cons-
tituição de Ata de Registro de Preços para fornecimnto futuro de
Material de Consumo Hospitalar, Odontológico,Áudio e Vídeo e Foto
e Acessorios hospitalares, Conforme especificaçõs e quantitativos
contidos no Termo de Referencia do Edital..

ANTONIO CARLOS FRANCO DA ROCHA
Diretor

(SIDEC - 22/11/2013) 158172-15230-2013NE800033

3.3.3 Cópia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

3.3.4 Declaração de que nos últimos 24 meses não teve
contrato temporário nos termos do inciso III, do Art. 9º. Da lei
8.745/93.

3.3.5 Declaração de que não ocupa cargo efetivo na Ad-
ministração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

3.4 O programa/conteúdo programático do Processo Seletivo,
o calendário oficial das provas e o nome dos membros titulares e
suplentes que compõem a Banca Examinadora serão entregues aos
candidatos, pelo Departamento responsável, no ato de inscrição.

3.5 O Candidato entregará o Curriculum Vitae, preferen-
cialmente da Plataforma Lattes, acompanhado das cópias dos do-
cumentos comprobatórios dos títulos nele consignado, na Secretaria
do Departamento, no dia da realização da Prova Didática, juntamente
com os documentos originais para conferência.

3.6 No ato da inscrição, o candidato ou seu procurador re-
ceberá a Resolução Nº 53/2007 que estabelece as normas para con-
tratação de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa à Re-
solução No. 74/2013 e assinará termo presente no requerimento de
inscrição, declarando aceitar as normas que regem o processo se-
letivo.

3.7 O Departamento responsável deverá se encarregar da
publicação da lista de inscrições homologadas.

3.8 Caso não seja homologada nenhuma inscrição para a área
de Saúde Coletiva realizada dentro do período regular, será reaberto
um novo período de inscrições de 04/12/2013 a 10/12/2013, dessa
vez, exigindo, como requisitos mínimos, graduação em cursos da área
da saúde com mestrado em Saúde da Família, e/ou Saúde Coletiva,
e/ou áreas afins.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo será efetivado através de Prova Didática com

peso 06 (seis) e de Exame de Títulos com peso 04 (quatro), de acordo
com a tabela de pontos para avaliação de título anexa à Resolução
74/2013 do CONSEPE.

4.2 A Prova Didática terá duração de 50 minutos, sendo 40
minutos dedicados à exposição do candidato e 10 minutos dedicados
à arguição por parte da Comissão de Seleção.

4.3 A Prova de Didática versará sobre o ponto sorteado 24
horas antes do início da prova, de lista elaborada pela Comissão de
Seleção.

4.4. Só terá seus títulos examinados o candidato que obtiver,
no mínimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didática.

5. DA CONTRATAÇÃO
5.1 Após a publicação do resultado final no Diário Oficial da

União e decorridos os prazos para interposição de recursos, o De-
partamento Acadêmico responsável, por meio do Centro ao qual está
vinculado entrará com o processo de solicitação de contratação de
Professor Substituto juntamente à Pró-Reitoria de Gestão de Pes-
soas.

5.2 A classificação no processo seletivo não assegura ao
candidato o direito de ingresso automático, mas apenas a expectativa
de direito à contratação, ficando a assinatura do contrato condicio-
nada à observância das disposições da Lei no 8.745/93, à todas as
condições deste edital, à rigorosa ordem de classificação, ao prazo de
validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniência
dada pela UFPB.

5.3 Para assinatura do contrato serão exigidos os seguintes
documentos:

a) cópia acompanhada do original ou cópia autenticada em
cartório dos comprovantes da titulação exigida como pré-requisito
para a seleção;

b) cópia da declaração de bens e rendas, se houver;
c) cópias, acompanhadas do original, da carteira de iden-

tidade, CPF, título de eleitor, certidão de nascimento ou casamento,
comprovante de residência atual, CTPS (páginas do número PIS/PA-
SEP, dos dados do primeiro e do último contrato de trabalho, se
houver) e dados bancários;

d) cópias do comprovante de quitação eleitoral e, se do sexo
masculino, do comprovante das obrigações militares;

e) se estrangeiro, visto de permanência definitiva no País.
6. DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1 Não será admitida complementação de documentação

fora do prazo fixado para a inscrição.
6.2 O contrato terá duração de até 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4º da Lei nº
8.745/93.

6.3 Os candidatos aprovados, excedentes às vagas ofertadas,
serão mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo
seletivo e poderão ser contratados em função da disponibilidade de
vagas.

6.4 Os títulos previstos no Art. 8º da Lei 12.772/2012, serão
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educação e, quando realizados no exterior, revalidados por instituição
nacional competente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

EDITAL No- 142, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR

S U B S T I T U TO

A Reitora da Universidade Federal da Paraíba no uso de suas
atribuições e considerando os termos da Lei nº 8.745/93, combinada
com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, torna público
que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simpli-
ficado visando à contratação de Professor Substituto para a UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nos termos deste edital e,
subsidiariamente, no que couber, da Resolução 02/2002 do CON-
SEPE, com as alterações da Resolução 53/2007, e da resolução
74/2013 do CONSEPE.

1. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O PROCESSO
SELETIVO

1.1 Os departamentos acadêmicos responsáveis pela reali-
zação do Processo Seletivo, o número de vagas, as respectivas áreas
do conhecimento, a classe que servirá de parâmetro de ingresso, o
regime de trabalho, os requisitos mínimos para a contratação e o
período de inscrições se encontram relacionados no QUADRO DE
DISTRIBUIÇÃO DE VAGA DO PROCESSO SELETIVO, no Anexo
I, deste edital.

1.2 As contratações serão feitas por um prazo determinado
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal es-
tabelecido no Art. 4º da Lei nº 8.745/93.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicação no Diário Oficial da
União da homologação do resultado final, podendo, a critério da
Administração, ser prorrogado por igual período.

1.4 A Remuneração Bruta do Encargo se encontra no Anexo
II, deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO
2.1 O candidato deverá atender, cumulativamente, para a

contratação temporária, aos seguintes requisitos:
a) Possuir a titulação exigida para a correspondente área de

conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;
b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;
c) não possuir contrato nos termos da Lei nº. 8.745/93, com

exclusão inferior a vinte e quatro meses;
d) não ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-

gistério, de que trata a Lei nº. 7.596/87;
e) se servidor de nível superior da administração direta ou

indireta da União, dos Estados e dos Municípios, bem como em-
pregados de suas subsidiárias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horários;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto perma-
nente;

g) ter idade mínima de 18 anos completos;
h) gozar dos direitos políticos;
i) estar quite com as obrigações eleitorais e militares;
j) estar inscrito no respectivo órgão regulamentador da pro-

fissão, quando o setor do concurso exigir.
2.2 É proibida a recontratação do professor substituto com

base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do último vínculo, independente da duração do vín-
culo anterior.

3. DAS INSCRIÇÕES
3.1. As inscrições serão feitas na Secretaria do Departamento

Acadêmico responsável pela área objeto do Processo Seletivo, nos
Endereços listados no Anexo I.

3.1.1 O Departamento Acadêmico disponibilizará, mediante
simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de
inscrição ou pagamento de taxas, cópia do programa/conteúdo pro-
gramático do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

3.2 Serão aceitas inscrições efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

3.2.1 O requerimento de inscrição será dirigido ao Chefe do
Departamento responsável pelo Processo Seletivo, protocolizado na
Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 3.3, deste Edital, nos endereços indicados no Anexo I, deste
Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Na inscrição por procuração, o procurador do Can-
didato, no ato da inscrição, deverá entregar, além dos documentos
exigidos no item 3.3 deste Edital, cópia autenticada de seu documento
de identidade civil e procuração pública ou particular, com poderes
especiais, sob pena de indeferimento da inscrição.

3.2.3 Na inscrição por via postal, o candidato deverá remeter,
dentro do prazo de inscrições, exclusivamente por meio postal ex-
presso, correspondência endereçada ao Departamento Acadêmico res-
ponsável pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exi-
gidos para a inscrição (vide item 3.3 deste Edital), sob pena de
indeferimento.

3.3 No ato da inscrição é necessário que o candidato apre-
sente, pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, os se-
guintes documentos:

3.3.1 Requerimento de inscrição, disponível no site
w w w. u f p b . b r / c o n c u r s o p r o f e s s o r / .

3.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição, o
qual deverá ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da União -

GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG:
153065; recolhimento código: 28883-7(TAXA DE INSCRIÇÃO EM
CONCURSO PÚBLICO); número de referência: 150647254; com-
petência: mês e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do
candidato. A taxa de inscrição será de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais).
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