SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 19/2013

Aprova a criacdo do programa de p6s-graduacdo lato
sensu, na modalidade residéncia, denominado
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude Hospitalar, sob a responsabilidade Hospital
Universitario Lauro Wanderley e do Centro de
Ciéncias da Saude — CCS, Campus 1.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢cbes contidas no artigo 28, incisos XV e XVI do
Estatuto da UFPB e tendo em vista a deliberacdo tomada em reunido plenéria do dia 02 de abril
de 2013 (Processo n° 23074.029263/09-62),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o programa de pos-graduacdo lato sensu, na modalidade residéncia,
denominado Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Hospitalar
(RIMUSH), a ser ministrado pelo Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW e no Centro
de Ciéncias da Saude — CCS, Campus I.

meaenta a a alaWWAN /aVa a [ 1 it Atan 3

Cardiovascular-do-Adulto-e-Atencdo-a-Satide-do-tdeso— (Revogado pela Resolucédo n° 58/2014).
Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput deste artigo serd, desenvolvido em
areas de concentracdo de conhecimentos distintos (denominadas de énfase), a serem definidas de

acordo com a governanca entre a instituicdo executora e as instituicdes parceiras, considerando a
viabilidade técnico-operacional vigente. (Nova redagdo dada pela Resolugéo n°® 58/2014).

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa passam a fazer parte da
presente Resolucdo através dos Anexos | e Il.

Art. 3° O Programa esta estruturado de acordo com o que determinam a Lei N° 11.129,
de 30 de junho de 2005, e as normas emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia



Multiprofissional em Saude (CNRMS), é de modalidade regular, utilizara metodologia de ensino
presencial e sera ofertada como programa de vigéncia permanente.

Art. 4° A carga horéria total do Programa € de 5760 horas-aula, distribuidas 02 (dois)
modulos de atividades préticas, tedricas e tedrico-praticas.

Parégrafo Unico. Além das atividades mencionadas no caput deste artigo, ao final da
residéncia, o Profissional da Saude Residente devera apresentar, individualmente, um Trabalho

Final.

Art. 5° O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Hospitalar esta
previsto para realizar-se no HULW, em Jodo Pessoa — PB, de forma ininterrupta, com duracao
minima de 24 meses.

81° Os residentes do RIMUSH, a critério da coordenagédo do programa e com a aprovagao
da COREMU/UFPB, poderdo executar atividades em outros locais previamente definidos,
diferentes do mencionado no caput deste artigo.

82° No periodo de que trata o parégrafo anterior, esté incluido o prazo para a realizacéo e
a defesa dos Trabalhos Finais do Programa.

Art. 6° Os residentes do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
Hospitalar receberdo bolsa financiada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e deverdo ter
dedicacdo exclusiva a residéncia.

Paragrafo unico. O nimero de vagas anuais serd definido de conformidade com o
namero de bolsas disponibilizadas anualmente pelo Ministério da Educacéo.

Art. 7° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art.8° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa, 9 de abril de 2013.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO N° 19/2013 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE HOSPITALAR, SOB A RESPONSABILIDADE
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY E DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA REALIZACAO, DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

consolidagio-do-Sisterna-Unico-de-Saude-SUS: (Revogado pela Resolucdo n° 58/2014).

Art. 1° O Programa de POs-Graduagdo Lato Sensu, na modalidade residéncia,
denominado Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde Hospitalar tem como
objetivo geral formar especialistas na atencdo hospitalar, com base na perspectiva da Educacao
Permanente em Saude e no conceito/principio da integralidade, que possibilitem aos
profissionais formados pelo programa o exercicio profissional com exceléncia nas areas de
cuidado integral a saude das pessoas e de comunidades e na gestdo e organizacdo do trabalho,
visando a melhoria da saude e da qualidade de vida, contribuindo assim para a consolidacdo do
Sistema Unico de Satde-SUS. (Nova redac&o dada pela Resolugdo n° 58/2014).

Art. 2° A Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde Hospitalar tera duragdo de
5760 horas, sendo 1152 teoricos de encontros presenciais (semanais) e 4608 de pratica/servico.

Art. 3° O programa serd realizado de forma regular, terd vigéncia permanente e
obedecera as normas contidas na Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, na Resolucdo
CES/CNE n° 01/2007, nas normas emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS).



Art. 4° A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saldde Hospitalar ficard sob a
responsabilidade do Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) e do Centro de Ciéncias
da Saude da UFPB.

financiadas—pelo-Ministério—da—Educagio,—e—oferecera—18-vagas—(Revogado pela Resolugédo n°
58/2014).

A 0 A Racy

Art. 5° A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Hospitalar terd suas bolsas
financiadas pelo Ministério da Educacdo, e oferecera 36 vagas. (Nova redacdo dada pela
Resolucéo n° 58/2014).

para-farmacia- (Revogado pela Resolugao n° 58/2014).

81° A distribuicdo das vagas serdo vinculadas as areas de contracdo de conhecimento
(énfase) e seus respectivos nucleos profissionais, de acordo com a viabilidade da instituicdo
executora e em comum acordo com as instituicbes parceiras. (Nova redacdo dada pela
Resolucéo n° 58/2014).

82° As bolsas serdo repassadas pelo Ministério da Educacdo diretamente aos Residentes
através do SIAPE e administradas pelo Hospital Universitario Lauro Wanderley.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A administracdo do programa far—se-a através do Colegiado do Programa, como
6rgdo deliberativo e da Coordenacéo do Programa como érgdo executivo.
Paragrafo unico. O programa contara também com uma secretaria académica.

SECAO |
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art.7° O Colegiado do Programa sera constituido:

| - pelo Coordenador, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Coordenador, na condicéo de vice-presidente;
I11 - por dois representantes do corpo docente;



IV - por um representante do corpo discente; e

V - por um representante da tutoria.

§ 1° O Colegiado do Programa reunir-se-a com a presenca da metade mais um de seus
membros, devidamente convocados com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

8 2° As deliberagdes do Colegiado do Programa serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

Art.8° Compete ao Colegiado do Programa, além de outras atribui¢cGes constantes no
Regimento Geral da UFPB e no Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduacao
Lato Sensu da UFPB:

| — aprovar, com base na legislacdo pertinente, a indicacdo de professor(es) feita pela
Coordenacdo do Programa para, isoladamente ou em comissdo, cumprir(em) com atividades
concernentes a:

a) aproveitamento de estudos;

b) orientacdo e/ou avaliacdo do trabalho final (monografia);

c) acompanhamento do regime didatico;

d) estabelecimento de mecanismo para acompanhamento e avaliacdo do Programa.

Il - decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos aluno/profissionais
em outro(s) programa(s) de P6s-Graduacdo desta ou de outra IES;

I11 - homologar as decisdes para o0 cumprimento do inciso | deste artigo;

IV — decidir sobre o desligamento de alunos/profissionais do programa;

V — acompanhar a aplicagdo dos reprogramas atribuidos ao programa.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Art. 9° A Coordenacdo serd exercida por um(a) Coordenador Geral e um(a) Vice-
Coordenador.

81°. Os coordenadores deverdo possuir a titulagdo minima de mestre, pertencer ao quadro
permanente da UFPB e ter disponibilidade para as exigéncias do programa;

§2°. Compete a Coordenacédo do Programa, além das atribui¢cdes constantes no Regimento
Geral da UFPB, as atribuicdes definidas pelo Art. 13 do Regulamento Geral dos Cursos e
Programas de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFPB.

SECAO 111
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art.10. A Secretaria do Programa de Pos-graduacdo Lato Sensu é o Orgdo de apoio
administrativo incumbido das func¢Ges burocréticas e do controle académico do Programa.

Paragrafo Unico. A Secretaria académica do Programa serd vinculada ao
HULW/CCS/UFPB.

Art. 11. Compete ao (&) Secretario(a), além das atribui¢bes conferidas pela Coordenacgao
referentes a atividades do programa as atribui¢cdes constantes nos incisos de I a V do art. 15 do
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduacao Lato Sensu da UFPB a saber:



| — instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢éo e a matricula;

Il - manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula de
alunos;

Il — manter em arquivo os diarios de classe, os trabalhos finais e toda documentacéo de
interesse do programa;

IV - manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

V - secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacOes do trabalho final.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AO PROGRAMA
SECAO |
DA INSCRICAO

—(Revogado pela Resolugéo n°

58/2014).

Art. 12. Poderdo se inscrever ao processo seletivo da RIMUSH, profissionais da saude
das areas de enfermagem, fisioterapia, nutricdo, farmécia, servico social, fonoaudiologia,
odontologia, terapia ocupacional, psicologia, inclusive com possibilidades de inclusdo outras
areas, de acordo com a disponibilidade de atencdo docente-assistencial. (Nova redacédo dada pela
Resolucéo n° 58/2014).

o

do-art-5%desteregulamento- (Revogado pela Resolugéo n° 58/2014).
81° Serdo oferecidas 36 (trinta e seis) vagas, de acordo com a distribuicdo mencionada no
81° do art. 5° deste regulamento. (Nova redacé@o dada pela Resolugéo n° 58/2014).

82° As inscricbes dos candidatos serdo realizadas pela internet no endereco
www.ccs.ufpb.br ou na secretaria do programa, nos turnos manhd e tarde (das 8:00 as 12:00 h e
das 14:00 as 17:00 h), em periodo a ser divulgado, mediante edital homologado pelo colegiado e
cujo aviso de edital sera publicado pela Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude, em érgdo da
imprensa de circulacao estadual.

83° Para as inscri¢cbes dos candidatos a selecdo do Programa de Especializacdo, serdo
exigidos:

a) formulério de inscri¢cdo devidamente preenchido;

: : . (Revogado pela
Resolucgéo n° 58/2014).
b) diploma de formacao superior na area de satde correspondente ao nucleo profissional
a que concorre a vaga. (Nova redagdo dada pela Resolugéo n° 58/2014).

c) numero de Inscri¢do junto ao respectivo conselho profissional.


http://www.ccs.ufpb.br/
http://www.ccs.ufpb.br/

84° A Coordenacéo do Programa deferira o pedido de inscricdo a vista da regularidade da
documentacao apresentada.

SECAO 11
DA SELECAO E MATRICULA

Art.13. A selecdo sera realizada nas datas previamente determinadas e divulgadas pela
Coordenacéo do Programa via edital puablico, na qual podera ser elegivel um ou mais elementos
de avaliacdo, tais como: prova escrita, memorial, entrevista e analise de curriculo. (Nova redacgéo
dada pela Resolucéo n°® 58/2014).

Paréagrafo unico. A divulgacdo do resultado final dos aprovados sera feita em lista a ser
afixada na Secretaria do programa e no site www.ccs.ufpb.br .

Art.14. Os profissionais selecionados para participar da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Salde Hospitalar, cuja relacdo sera fornecida pelo HULW/UFPB ap0s
aprovacao no processo seletivo, deverdo efetuar sua matricula na secretaria do programa
HULWY/UFPB de acordo com a data estabelecida pela Coordenacao.

Paragrafo Unico. Para matricula mencionada no caput deste artigo, serdo exigidos 0s
seguintes documentos:

a) fotocopia da carteira de Identidade ou protocolo de encaminhamento da mesma;

b) fotocdpia do CFP ou protocolo de encaminhamento do mesmo;

c) duas fotos 3x4 atuais;

d) Guia de Recolhimento da contribuicdo do INSS ou nimero de cadastro do mesmo;

e) fotocopia de Diploma de Graduacdo ou Certiddo/Declaracdo de Colacdo de grau

fornecido pela Instituicdo de Ensino;

f) fotocdpia ou protocolo de encaminhamento da Carteira de Identidade Profissional da

area de formacao;

g) comprovante de quitacdo com as obrigaces eleitorais e se do sexo masculino também

com as obrigacdes militares.

h) carta de compromisso de que ndo tem vinculo empregaticio ou comprovante que

estara afastado de suas atividades profissionais e que aceita o regime de tempo integral; e

i) fotocopia de comprovante de endereco residencial atualizado, ou caso ndo tenha em

seu nome, uma declaracdo do titular do comprovante de que o candidato reside naquele

endereco.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO
SECAO |
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA


http://www.ccs.ufpb.br/
http://www.ccs.ufpb.br/

Art. 15. Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde Hospitalar, a tradicional
estrutura de disciplinas sera substituida por médulos e unidades, havera dois (02) modulos sendo
distribuidas em sete (07) unidades que serdo ministrados em sessGes de concentracdo
(presenciais) integradas entre si por momentos de dispersdo, com carga horéria variando de 200 a
400 horas, fixadas em cronograma preestabelecido.

Art. 16. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Hospitalar sera
realizado em regime especial, cuja metodologia a ser adotada centrar-se-a4 especialmente, na
possibilidade da construcdo ativa por parte dos aluno/profissionais, de conhecimentos e
habilidades a partir da experiéncia dos mesmos, de modo a possibilitar a aprendizagem
autodirigida.

§1° O aluno/profissional serd estimulado, através do raciocinio clinico subordinado aos
conhecimentos envolvendo a epidemiologia e as ciéncias sociais, a desenvolver a
problematizacdo de sua realidade apontando caminhos para intervengdes adequadas.

82° O enfoque baseado em problemas serd implementado através de diversas
modalidades de ensino-aprendizagem, dentre eles: aulas expositivas, mesas-redondas, estudos de
caso e seminarios tematicos.

Art. 17. No Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Hospitalar os
momentos de concentragdo e dispersdo sdo combinados em sequéncias de atividades as quais,
organizadas em sessfes, modulos e unidades, permitem ao aluno/profissional problematizar e
(re)construir seu conhecimento individual e em equipe em fungéo de suas necessidades e a partir
de seu processo de trabalho.

Art. 18. No Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde Hospitalar, os
momentos de dispersdo ocorrerdo tanto intra como intermddulos e tera por finalidades fixar os
elementos tedricos da sessdo ou mddulo anterior, subsidiar as discussfes posteriores e fornecer
elementos que permitam a constru¢do do trabalho final.

SECAO Il
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO

Art. 19. A avaliacdo do rendimento escolar do aluno/profissional do Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde Hospitalar obedecera as normas constantes da
Resolucdo Consepe n° 56/96 e na Resolugdo CNRMS n° 3, de 04/05/2010.

Art. 20. A avaliacdo do rendimento do programa far-se-a levando-se em consideragdo o
aproveitamento do aluno/profissional nas unidades, a monografia e a frequéncia as atividades,
obedecendo ao seguinte:

| - a nota minima de aprovacdo em cada unidade e no Trabalho Final é 7,0;

I1- a0 cumprimento integral da carga horaria pratica do programa;

I11 - - ao cumprimento de um minimo de 85% da carga horéria tedrica e tedrico-pratica;



Paragrafo Unico. Sera considerado reprovado no Programa o aluno/profissional que nao
cumprir qualquer uma das exigéncias contidas nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 21. Para realizacao do trabalho final o aluno/profissional sera orientado por docente
credenciado conforme o projeto pedagdgico do programa e aprovado pelo Colegiado,
observando-se o disposto nos pardgrafos 1 e 2 do art. 29 do Regulamento Geral dos Cursos e
Programas de Péds-Graduacgdo Lato Sensu da UFPB.

§ 1°° O Trabalho Final dever4 ser realizado de modo a contribuir para a melhoria da
realidade de saude do municipio onde atua o aluno/profissional.

§ 2 o Por solicitacdo do Residente e a critério do Colegiado do Programa podera haver
mudanca do orientador do Trabalho Final.

§ 3° O Trabalho Final devera ser escrito obedecendo as normas estabelecidas pela
ABNT.

Art. 22. Para fins de apresentacdo do Trabalho Final o aluno/profissional devera
encaminhar, inicialmente, a Coordenacdo do Programa, no minimo, 04 (quatro) exemplares do
Trabalho Final no prazo de 60 dias apos a integralizacdo das unidades da estrutura curricular.

Art. 23. Para apresentacdo do Trabalho Final, devera o Residente, dentro dos prazos
estabelecidos pelo Regimento Geral da UFPB e pelo Regulamento Geral dos Cursos e Programas
de Pds-Graduacdo Lato Sensu, satisfazer os seguintes itens:

| - ter integralizado toda a carga horaria do Programa;

Il - ter a recomendacéo formal do orientador para apresentacdo da mesma.

Art. 24. A apresentacdo do Trabalho Final sera feita publicamente.

Paragrafo Unico. A data da apresentacdo do Trabalho Final serd fixada pela
Coordenacdo do Programa, ouvido o orientador, e deve ocorrer entre 15 (quinze) e 30 (trinta)
dias, contados a partir da recepc¢do, pela Coordenacdo, dos exemplares mencionados no art. 22
deste Regulamento.

Art. 25. No julgamento do trabalho final a banca examinadora obedecera aos critérios
estabelecidos no art. 34 da Resolucdo 56/96 do Consepe — Regulamento Geral dos Programas e
Programas de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFPB, para atribuir 0s seguintes conceitos:

I- Aprovado com distingéo;

- Aprovado;

[1l1-  Indeterminado; ou IVV- Reprovado.

8 1° Ser4 considerado aprovado com distincdo o candidato que obtiver da banca
examinadora nota 10 (dez).

8 2° No caso em que tenha sido emitido o conceito de Indeterminado na avaliagdo, nova
apresentacdo do Trabalho Final devera ser examinado, preferencialmente, pela mesma banca
examinadora.

8 3° Apols a apresentacdo do Trabalho Final e feitas as devidas corre¢Bes, quando
necessarias, deverd o aluno/profissional encaminhar & Coordenacdo do Programa 04 (quatro)
exemplares encadernados e 03 (trés) CD da versao final.



§ 4° E vedado & Coordenacio do Programa de P6s—Graduagao emitir qualquer documento
comprobatdrio de aprovacdo do Trabalho Final antes da homologacdo, pelo Colegiado de
Programa, do relatdrio do presidente da banca examinadora.

Art. 26. Para efeito de registro académico, adotar-se-a a seguinte equivaléncia em notas,
representados por valores de 0 (zero) a 10,0 (dez):

CONCEITO SIGNIFICADO GRAU
A Excelente 9,0a10,0
B Bom 8,0a8,9
C Regular 70a79
D Reprovado 0,0a6,9

Art. 27. Para aprovacao do especializando serdo observadas as normas estabelecidas nos
paragrafos 5°, 6°, 7° e 8° do Art. 35 do Regulamento dos Cursos e Programas de Pds-Graduacao
Lato Sensu da UFPB.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 28. Podera ocorrer aproveitamento de estudos de disciplinas de acordo com o0s
critérios estabelecidos no art. 36 da Resolucdo 56/96/CONSEPE — Regulamento Geral dos
Cursos e Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu da UFPB, desde que salvaguarde as
especificidades do eixo metodologico do Programa.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 29. A escolha dos professores para a composicdo do corpo docente devera seguir 0s
critérios estabelecidos nos artigos 39 a 42 do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de
Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFPB.

SECAO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 30. O corpo discente sera regido pelo Regulamento Geral da UFPB e pelo
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduacgdo Lato Sensu da UFPB.

10



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Ao residente que houver cumprido as exigéncias do Programa ser-lhe-a
concedido um certificado que tera 0 modelo da UFPB, no qual conste o nimero da Resolucéo de
aprovacédo do programa pelo Consepe, a relacdo dos professores com as respectivas disciplinas e
outras atividades do programa e a carga horaria, devendo nele, também, constar as assinaturas do
Pro-Reitor de P6s-Graduacédo e do Coordenador do Programa de Residéncia.

Paragrafo Unico. Constara no referido certificado o nome do programa e a énfase a que
se matriculard o residente, seja na énfase de Atencdo ao Paciente Critico, Atencdo a Saude
Cardiovascular do Adulto ou Atencdo a Saude do ldoso.

Art. 32. As disposicdes deste Regulamento serdo aplicadas aos alunos residentes que
ingressaram na RIMUSH a partir do ano de 2010.

Art. 33. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, a luz da legislacdo vigente, e/ou pelo Consepe, quando for o caso, ouvida a

COREMU/UFPB.

Art. 34. Este Regulamento esta sujeito as demais normas da legislacdo que regulamenta
0s programas Lato Sensu.

Art. 34. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo CONSEPE.

11



ANEXO Il A RESOLUCAO N° 19//2013 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE HOSPITALAR, SOB A RESPONSABILIDADE
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY E DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE.

ELENCO E CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES

| - MODULO COMUM A TODAS AS ENFASES — ENCONTROS EM MOMENTOS
PRESENCIAIS

~ CARGA

Ne IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES HORARIA
01 Atencdo integral ao usuario, ao cuidador, a familia e a comunidade na

perspectiva multiprofissional e interdisciplinar 400
02 Atencdo integral ao usuario, ao cuidador, a familia e a comunidade na

perspectiva dos diversos nucleos profissionais em salde 240
03 |Processo saude-doenga e as politicas publicas 200
04 |Gestdo do trabalho e da educagéo na saude 200
05 |Produgéo e sistematiza¢do do conhecimento em saude 212

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO (em horas-aula) 1.152

Il - ENFASE NA ATENCAO A SAUDE DO IDOSO - MODUL O DAS ACOES DE
SINGULARIZACAO NO COTIDIANO DO TRABALHO E ESTAGIOS DE VIVENCIA
EM SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

~ CARGA

N° IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES HORARIA
06 Atividades em Unidades de Meédia e Alta Complexidade de Atencéo a

Saude do Idoso 2500
07 Atividades em Unidades de Atencdo Priméaria de Saude de Atencdo a

Saude do Idoso 1500
08 Atividades em Espacos da Gestdo, e em Comunidades de Atencdo a

Saude do Idoso 608

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO (em horas-aula) 4.608
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111 - ENFASE NA ATENCAO A SAUDE CARDIOVASCULAR DO ADULTO -
MODULO DAS ACOES DE SINGULARIZACAO NO COTIDIANO DO TRABALHO E

ESTAGIOS DE VIVENCIA EM SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE

CARDIOVASCULAR DO ADULTO

~ CARGA
Ne IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES HORARIA
09 Atividades em Unidades de Média e Alta Complexidade de Atencdo a
Saude Cardiovascular do Adulto 2500
10 Atividades em Unidades de Atencdo Priméaria de Saude de Atencdo a
Saude Cardiovascular do Adulto 1500
1 Atividades em Espacos da Gestdo, e em Comunidades de Atencdo a
Saude Cardiovascular do Adulto 608
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO (em horas-aula) 4.608

IV - ENFASE NA ATENCAO AO PACIENTE CRITICO - MODUL O DAS - ACOES DE

SINGULARIZACAO NO COTIDIANO DO TRABALHO E ESTAGIOS DE VIVENCIA

EM SERVICOS DE ATENCAO AO PACIENTE CRITICO

~ CARGA
Ne IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES HORARIA
12 Atividades em Unidades de Média e Alta Complexidade de Atencdo ao
Paciente Critico 2500
13 Atividades em Unidades de Atencdo Primaria de Salde de Atencdo ao
Paciente Critico 1500
Atividades em Espacgos da Gestdo, e em Comunidades de Atencdo ao
14 . (o
Paciente Critico 608
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO (em horas-aula) 4.608

V - TRABALHO FINAL DE PROGRAMA (COMUM A TODAS AS ENFASES)

x CARGA
o
N IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE HORARIA
15 |Trabalho Final de Programa
CARGA HORARIA TOTAL DO PROGRAMA (em horas-aula) 5.760

EMENTARIO DAS ATIVIDADES/DISCIPLINAS
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1. Atividade/Disciplina: Atencéo integral ao usuario, ao cuidador, a familia e a comunidade na
perspectiva multiprofissional e interdisciplinar

Carga horaéria: 400 horas-aula.

Ementa: O conceito de integralidade na satde. A integralidade como estruturante das préaticas de
cuidado, elaboracdo e gestdo de projetos terapéuticos. A integralidade na gestdo de redes de
servigos. Linhas de cuidado. A linha de cuidado como analisador dos servigos de salde.
Conhecer as tecnologias ou reprogramas a serem utilizados durante o processo de atengdo a
saude; Discutir as diversas etapas do processo de producdo da salde: promocao, prevencéo,
diagnostico, tratamento e reabilitacdo, analisando sua opera¢do nos varios servigos, de forma
articulada e com acompanhamento.

2. . Atividade/Disciplina: Atencdo integral ao usuario, ao cuidador, a familia e a comunidade na
perspectiva dos diversos nucleos profissionais em salde

Carga horéria: 240 horas-aula.

Ementa: Avaliacdo de servicos de saude. Ferramentas analisadoras em apoio ao planejamento
dos servigos de saude: Fluxograma analisador; Rede de Peticdo e Compromissos. Projeto
terapéutico como analisador do cuidado integral a satde. Trabalho de campo para aplicacdo
destes instrumentos.

3. . Atividade/Disciplina: Processo saude-doenca e as politicas publicas

Carga horéria: 200 horas-aula.

Ementa: Analise e discussao das principais perspectivas, alternativas e inova¢es no campo das
politicas de satde no Brasil. A consolidacdo dos modelos de protecdo social na satde. Destaque
para as dimensdes histdricas, sociais e antropoldgicas do desenvolvimento e transformacéo do
campo da Saude e de suas implicacdes na producdo de conhecimento e praticas.

4. . Atividade/Disciplina: Gestdo do trabalho e da educacdo na saude

Carga horéria: 200 horas-aula.

Ementa: Evolucdo histérica, problemas e perspectivas da producdo da salde. A Gestdo em
salde, conceitos e desafios atuais. Programacdo em Saude. Processo de Trabalho em salde.
Micropolitica do trabalho vivo.

5. . Atividade/Disciplina: Producao e sistematiza¢do do conhecimento em salde

Carga horéria: 212 horas-aula.

Ementa: Principais correntes socio antropoldgicas e filosoficas e suas correlagbes com o campo
da saude coletiva. Elaboragcdo de projeto de pesquisa. Metodologia de Pesquisa em Ciéncias
Sociais e Saude. Pesquisa Bibliogréfica. Divulgagéao de trabalhos cientificos.

6. . Atividade/Disciplina: Atividades em Unidades de Média e Alta Complexidade de Atencéo a
Saude do Idoso

Carga horaria: 3000 horas-aula.

Ementa: Participar de vivéncias e plantdes realizados nos servi¢os de saiude de média e alta
complexidade, com a elaboracéo de relato de prética a partir da identificacdo de problemas no
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cotidiano das equipes na média e alta complexidade; realizando busca, analise e critica de
informacdes e elaboracdo de projeto terapéutico (singular e coletivo) e de organizacdo do
trabalho em saude, integrando e aplicando o conhecimento dos diversos campos e nucleos
profissionais.

7. . Atividade/Disciplina: Atividades em Unidades de Atencdo Priméaria de Saude de Atencgdo a
Saude do Idoso

Carga horéria: 1000 horas-aula.

Ementa: Participar de vivéncias e atividades desempenhadas em unidades de satde da familia,
embasadas nas situacfes simuladas e discutidas nas se¢es tutoriais, para o desenvolvimento das
competéncias exigidas, a partir da analise institucional no campo da saude coletiva. Principais
conceitos da andlise institucional: instituicdo, instituido, instituinte, dispositivo, agenciamentos,
transversalidade, auto-analise, autogestdo. A subjetividade na formacdo social. Exercicio de
andlise institucional. Compreender a producédo do cuidado na rede basica de atengdo a salde.

8. . Atividade/Disciplina: Atividades em Espacos da Gestdo, e em Comunidades de Atencédo a
Saude do Idoso

Carga horéria: 608 horas-aula.

Ementa: Refletir sobre novos modos de se fazer a gestdo hospitalar a partir do eixo do cuidado.
Histéria do planejamento na saude. Conceitos do planejamento estratégico. Aplicacdo do
planejamento no caso da saude. Utilizacdo do planejamento na gestdo dos servicos de saude.
Exercicio de planejamento de uma equipe ou unidade de saude.

9. . Atividade/Disciplina: Atividades em Unidades de Média e Alta Complexidade de Atencdo a
Saude Cardiovascular do Adulto

Carga horaria: 3000 horas-aula.

Ementa: Participar de vivéncias e plantbes realizados nos servicos de salde de média e alta
complexidade, com a elaboracdo de relato de pratica a partir da identificacdo de problemas no
cotidiano das equipes na média e alta complexidade; realizando busca, analise e critica de
informacdes e elaboracdo de projeto terapéutico (singular e coletivo) e de organizacdo do
trabalho em salde, integrando e aplicando o conhecimento dos diversos campos e nicleos
profissionais.

10. . Atividade/Disciplina: Atividades em Unidades de Atencdo Primaria de Salde de Atencéo a
Saude Cardiovascular do Adulto

Carga horaria: 1000 horas-aula.

Ementa: Participar de vivéncias e atividades desempenhadas em unidades de satde da familia,
embasadas nas situacdes simuladas e discutidas nas secGes tutoriais, para o desenvolvimento das
competéncias exigidas, a partir da analise institucional no campo da saude coletiva. Principais
conceitos da andlise institucional: instituicdo, instituido, instituinte, dispositivo, agenciamentos,
transversalidade, auto-analise, autogestdo. A subjetividade na formacdo social. Exercicio de
andlise institucional. Compreender a producéo do cuidado na rede basica de atengéo a salde.
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11. . Atividade/Disciplina: Atividades em Espacos da Gestdo, e em Comunidades de Atencdo a
Saude Cardiovascular do Adulto

Carga horéria: 608 horas-aula.

Ementa: Refletir sobre novos modos de se fazer a gestdo hospitalar a partir do eixo do cuidado.
Histéria do planejamento na saldde. Conceitos do planejamento estratégico. Aplicacdo do
planejamento no caso da saude. Utilizacdo do planejamento na gestdo dos servigos de salde.
Exercicio de planejamento de uma equipe ou unidade de saude.

12. . Atividade/Disciplina: Atividades em Unidades de Média e Alta Complexidade de Atencéo
ao Paciente Critico

Carga horaria: 3000 horas-aula.

Ementa: Participar de vivéncias e plantbes realizados nos servicos de salude de média e alta
complexidade, com a elaboracdo de relato de préatica a partir da identificacdo de problemas no
cotidiano das equipes na média e alta complexidade; realizando busca, analise e critica de
informacdes e elaboracdo de projeto terapéutico (singular e coletivo) e de organizacdo do
trabalho em salde, integrando e aplicando o conhecimento dos diversos campos e nucleos
profissionais.

13. . Atividade/Disciplina: Atividades em Unidades de Atencdo Primaria de Salde de Atencdo
ao Paciente Critico

Carga horéria: 1000 horas-aula.

Ementa: Participar de vivéncias e atividades desempenhadas em unidades de saude da familia,
embasadas nas situacdes simuladas e discutidas nas secdes tutoriais, para o desenvolvimento das
competéncias exigidas, a partir da analise institucional no campo da salde coletiva. Principais
conceitos da andlise institucional: instituicdo, instituido, instituinte, dispositivo, agenciamentos,
transversalidade, auto-andlise, autogestdo. A subjetividade na formacdo social. Exercicio de
analise institucional. Compreender a produc¢do do cuidado na rede basica de atencédo a saude.

14. . Atividade/Disciplina: Atividades em Espacos da Gestdo, e em Comunidades de Atencédo ao
Paciente Critico

Carga horéria: 608 horas-aula.

Ementa: Refletir sobre novos modos de se fazer a gestdo hospitalar a partir do eixo do cuidado.
Histéria do planejamento na salude. Conceitos do planejamento estratégico. Aplicacdo do
planejamento no caso da saude. Utilizacdo do planejamento na gestdo dos servicos de saude.
Exercicio de planejamento de uma equipe ou unidade de salde.
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